
Ёс зүйн 
дүрэм

Хүмүүс болон байгаль ийм үед цэцэглэн хөгждөг...   

© ФЛОРИАН ЛЕДОКС/ДЕ НЭЙЧЕ КОНСЕРВАНСИ БАЙГУУЛЛАГЫН 2019 ОНЫ ГЭРЭЛ ЗУРГИЙН УРАЛДААН. Антарктидын цэвэр, унаган дагшин байгальд завиар зугаалж буй хүмүүсийн агаараас
авсан гэрэл зураг.
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ШУДАРГА ЗАРЧИМЧ БАЙХ
Холбогдох хууль, дүрэм, журмыг дагаж мөрдөх, залилан 
мэхлэлт, хулгай болон авилгаас зайлсхийх
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БИДНИЙ ҮҮРЭГ АМЛАЛТ
Намайг таагүй явдлын талаар илтгэх үед юу болох вэ?

Зүй зохисгүй үйлдлийн талаар илтгэсний төлөө хэн 
нэгэн хонзогнох буюу заналхийлбэл яах вэ?

Агуулга

© DARRELL BODNAR  Nature in New Hampshire, USA.
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Экосистем, нийгэм, амьжиргааг доройтуулж буй уур амьсгалын 
өөрчлөлт болон биологийн олон янз байдлын алдагдлын эсрэг 
бидний гараг ертөнц хэрхэн тэмцэлдэж буйг бид өдөр бүр харж 
байна. Бид, мөн нийгмийн шударга бус байдал, тэгш бус байдал, 
хүчирхийллийн үйлдлүүд энэхүү тэмцлийг хэрхэн үнэгүйдүүлж буйг 
ч харж байна.  

Энэхүү хүнд бэрх цаг үед бид өөрсдийн үнэт зүйлсээ эрхэмлэн 
дээдэлж, нэр төрөө өндөрт өргөж, бусдад хүндэтгэлтэй хандах 
явдал нэн чухал.   

“Де нэйче консерванси” байгууллага нь 1951 оноос хойш бүхий л 
амьдралын үндэс болсон  газар, усыг хамгаалахын тулд эрдэмтэн 
судлаачид, олон нийт, ашгийн бус байгууллагууд болон засгийн 
газар, салбарын удирдагчид, манлайлагчидтай хамтран ажиллаж 
ирсэн билээ.   

Өнөөдөр бид дэлхийн өнцөг булан бүрт ажиллаж амьдардаг 
ажилтнууд, сайн дурынхан болон дэмжигчдийн томоохон сүлжээ 
бүхий олон улсын байгууллага болж чадсан. Энэхүү зорилго 
агуулсан сүлжээ нь “Де нэйче консерванси”-д бүхий л амьдралын 
үндэс болсон газар, усыг хамгаалах шийдвэрлэх ач холбогдолтой 
бөгөөд эрхэм зорилгодоо хүрэхэд чухал үүрэг гүйцэтгэдэг.  

Хамтын ажиллагаа бол эх дэлхийдээ  мөнхөд үргэлжлэх ахиц 
дэвшлийг бий болгох бидний хамгийн хүчирхэг хөшүүрэг хэдий 
боловч нэг нэгэнтэйгээ үр дүнтэй хамтран ажиллахын тулд бид 
юуны түрүүнд итгэлцлийг бий болгох учиртай. Манай баг, хамт 
олон өөдлөн дэвжиж, түншүүдтэйгээ үр дүнтэй хамтран ажиллах 
боломж олгохуйц аюулгүй, оролцоог хангасан ажлын орчныг бий 
болгох нь “Де нэйче консерванси”-гийн үүрэг билээ.   

Манай Ёс зүйн дүрэм бол итгэлцлийг бий болгох хэрэгсэл юм. 
Энэхүү дүрэм нь бид бүгд нэгэндээ хүндэтгэлтэй, алагчилахгүйээр, 
ямар ч эргэлзээгүй шударга зарчимчаар хандах явдлыг 
баталгаажуулахад чиглэсэн үйл ажиллагаа болон шийдвэрийг 
удирдан чиглүүлдэг. Хамгийн чухал нь, энэхүү дүрэм нь “Де нэйче 
консерванси” байгууллагын  гол үнэт зүйлсийн үргэлжлэл бөгөөд 
бид эдгээр үнэт зүйлсийг өдөр тутмын ажил амьдралдаа  хэрхэн 
хэрэгжүүлэх тухай тодорхой жишээг агуулсан байгаа.  Энэ нь мөн, 
бидэнд, хүмүүст үр дүнтэй, шударгаар хариуцлага хүлээлгэх 
тогтолцоог бүрдүүлж өгдөг.   

Би, “Де нэйче консерванси”-гийн баг, хамт олондоо итгэдэг
—Бид эх дэлхийдээ илүү тогтвортой хөгжлийн зам мөрийг 
бий болгож, гэрэлт ирээдүйг цогцлоож чадна гэдэгт 
итгэдэг. Энэхүү Ёс зүйн дүрмийг үйл ажиллагаандаа 
удирдлага болгосноор, бид хамтдаа хүмүүн төрөлхтөн, 
байгаль орчин цэцэглэн хөгждөг дэлхий ертөнцийг бүтээж 
чадна.  

Женнифер Моррис 
Гүйцэтгэх захирал 

ИЛГЭЭЛТ

“Де нэйче консерванси” 
байгууллагын Ёс зүйн дүрэм

© ALEX SNYDER/"Де нэйче консерванси" 
байгууллагын Гүйцэтгэх захирал 
Женнифер Моррисын хөрөг зураг
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Бүхий л амьдралын үндэс болсон газар, усыг хамгаалах 
зорилгодоо хүрэхийн тулд өдөр тутмын ажил үйлсдээ болон үйл 
ажиллагаа явуулдаг бүхий л газарт шударга зарчимч байдлыг 
эрхэмлэхийг биднээс шаарддаг. Бид өөрсдийн бүх үйлдэлдээ ёс 
зүй, мэргэжлийн хамгийн дээд стандартыг баримтлах үүрэг 
хүлээдэг. Ингэснээр бид эрхэм зорилго, нэг нь нэгнийхээ, 
өөрсдийн хандивлагчид болон бүх түншүүдийнхээ өмнө 
хариуцлага хүлээдэг бөгөөд ёс зүйн соёлоо төлөвшүүлдэг. 

Шударга зарчимчаар хандаж ажиллах арга зам үргэлж тодорхой 
байдаггүй гэдгийг бид мэднэ. Энэхүү дүрэм нь ёс зүйтэй шийдвэр 
гаргах, та бүхэнд, нэг нь нэгэндээ болон аливаад хариуцлагатай 
хандахад тань туслах удирдамж юм. Манай дүрмийн хуудас 
бүрийн дээд хэсэгт байрлах дүрмийн тодорхой бүлэг рүү шууд 
хөтлөх  холбоос болон бодлого, үйл ажиллагааны нийтлэг журам, 
шуурхай гарын авлага эсвэл ХОЛБОГДОХ хуудас зэрэг гол 
агуулгуудтай  холбоотой эх сурвалжтай холбож өгөх дүрст 
тэмдэглэгээг хайж олоорой. 

Манай Ёс зүй, нийцэл, нууцлалын баг нь мөн бидний ажилд 
тулгарч болзошгүй хэцүү бэрх нөхцөл байдал болон ёс зүйн 
хувьд эргэлзээ төрүүлсэн хүндрэл тулгарсан үед удирдамж, 
чиглэлээр хангах нөөц хүч юм.  Хэрэв ямар нэгэн зүйл буруу мэт 
санагдах, эсвэл бидэнд ёс зүйн зохисгүй үйлдлийн талаар санаа 
зовниж буй асуудал байгаа бол бид бүгд энэ талаар илтгэх 
үүрэгтэй. Зүй зохисгүй үйлдлийн талаар илтгэх нь зориг шаарддаг 
гэдгийг бид мэднэ. “Де нэйче консерванси” нь болзошгүй буруу 
үйлдлийн талаар асууж лавласан, эсвэл мэдээлсэн хүмүүсийн 
эсрэг хонзогнох буюу заналхийлэх үйлдлийг хүлцдэггүй. Та бүхэн 
манай тусламжийн шугам болох www.nature.org/tnchelpline 
хаягаар дамжуулан, эсвэл бидэнтэй шууд холбогдон асуулт 
асууж, илтгэх боломжтой. “Де нэйче консерванси”-гийн 
тусламжийн шугамын холбоосыг уг дүрмийн хуудас нэг бүрийн 
зүүн дээд хэсэгт байршуулсан болно.

Ёс зүйтэй байх соёлыг бий болгож, түүнийгээ баримтлахад бид 
бүхний зүтгэл шаарддагддаг хэдий ч, ёс зүйтэй байх соёлыг 
төлөвшүүлэхэд ёс зүйтэй удирдагчид хэрэгтэй гэдгийг бид 
мэднэ. Бид байгууллагынхаа удирдлагаар дараах үүрэг 
хариуцлагыг хүлээлгэдэг. Үүнд: 
• Бидний эрхэмлэдэг үнэт зүйлс, Ёс зүйн дүрэмд
нийцсэн шийдвэр гаргах, үйлдэл хийх,
• Ил тод, нээлттэй бодлого баримталж,
ажилтнуудтайгаа харилцаа холбоогоо бэхжүүлэх,
• Шаардлагатай тохиолдолд, Ёс зүй, нийцлийн
албанаас удирдамж чиглэл авах,
• Ёс зүйтэй зан үйлийн үлгэр дуурайлал үзүүлсэн
ажилтнуудаа сайшааж, үүрэг, хариуцлагаа умартсан 
ажилтнуудад хариуцлага тооцох.
• Хонзогнох буюу заналхийлэх үйлдлийг анхааралтай
ажиглаж, түүнээс зайлсхийхэд туслах. Ажилтнуудаа
шаардлагатай сургалтад хамруулж, суралцахыг нь хөхиүлэн
дэмжих.

Бид хамтдаа арга замыг олох болно. Манай Ёс 
зүйн дүрмийг мөрдөж ажилладагт баярлалаа. 

Хүндэтгэсэн,

Мишель Бейстл  
Ёс зүй, нийцэл, нууцлалын албаны дарга

СОНОРДУУЛГА

Ёс зүй, нийцэл, 
нууцлалын албаны дарга

© ТОМ БЕЙСТЛ Ёс зүй, нийцэл, нууцлалын 
албаны дарга Мишель Бейстлийн хөрөг зураг
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Хүмүүс болон байгаль ийм үед цэцэглэн хөгждөг...   

Үнэт зүйлсээ ЭРХЭМЛЭН ДЭЭДЛЭХ:
ШУДАРГА ЗАРЧИМЧ БАЙХ  

 ХҮМҮҮС, ОЛОН НИЙТ, СОЁЛД 
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ 

ОЛОН ТАЛТ БАЙДЛЫГ 
ЭРХЭМЛЭХ

БАГИйН АЖИЛЛАГАА

 БОДИТОЙ УРТАД 

ҮРГЭЛЖЛЭХ ҮР ДҮНД ХҮРГЭХ

Бидний үнэт зүйлс нь бид, байгууллагын хувьд хэн болохыг, хувь хүнийхээ хувьд биеэ хэрхэн авч явах 
нь зүйтэй болохыг тодорхойлдог. Эдгээр нь биднийг зөв зүйл хийх, бүгдийг зөв хийх урам зориг өгдөг. 
Энэхүү дүрэм нь бидний үнэт зүйлсийнхээ дагуу “Де нэйче консерванси”-гийн нэрийн өмнөөс хийж 
гүйцэтгэдэг өдөр тутмын ажлыг удирдамжаар хангах зорилготой. Энэ нь манай байгууллагын бүх 
бодлого, үйл ажиллагааны нийтлэг журам (ҮАНЖ) болон бидний дагаж мөрдвөл зохих хууль, дүрэм, 
журмын талаар тодорхой мэдээллийг агуулдаггүй. Харин, үүний оронд, “Де нэйче консерванси”-д 
ажиллах үед бид бүгдэд хамаарах ёс зүйн зан үйлийн хүсэл эрмэлзлийг тодорхойлж өгдөг.  Бидний 
үнэт зүйлс болон бидний дагаж мөрдвөл зохих  дүрэм, журмууд нь “Де нэйче консерванси” 
байгууллагын  бодлого, ҮАНЖ-д тусгагдсан байдаг. 

Хүсэл эрмэлзэл, үүрэг хариуцлагаа УХАМСАРЛАХ  

Энэхүү дүрмийг “Де нэйче консерванси” байгууллагын дэлхий даяарх бүхий л ажилтнууд мөрдөж 
ажиллана. Энэ нь ТУЗ-ийн гишүүд, ивээн тэтгэгчид, хандивлагчид, “Де нэйче консерванси”-гийн бүх 
хөтөлбөрүүд, салбар нэгжүүд, харьяа байгууллагуудад ажиллаж буй эсвэл хамтран ажиллаж буй сайн 
дурын ажилтнуудад мөн хамаарна.  “Де нэйче консерванси” байгууллагын нэрийн өмнөөс ажиллаж буй 
хэн бүхэн энэхүү дүрэм болон холбогдох хууль, дүрэм, журам, “Де нэйче косерванси” байгууллагын 
бодлого, ҮАНЖ-ыг дагаж мөрдөх ёстой. Бидний хамтран ажилладаг гуравдагч талууд болон түншүүд 
үйл ажиллагаагааа манай дүрэмд нийцүүлэхийг бид шаарддаг. Манай бодлого, үнэт зүйлс нь зарим улс 
орны хууль, ёс заншлаас илүүтэй хамгаалагдсан байдаг. Ийм тохиолдолд, “Де нэйче консерванси”-д 
ажилладаг эсвэл хамтран ажилладаг байгууллага, хүмүүс энэхүү дүрэмд заасан өндөр стандартыг 
дагаж мөрдөнө. 

Энэ дүрмийг бид бүгдээрээ дагаж мөрдөх ёстой. Энэ нь хүн бүрт 
үйлчлэх бөгөөд зөрчил илэрсэн тохиолдолд бид хувь хүмүүст 
хариуцлага тооцдог.

!

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ
ҮЕД  ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ... 

НЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ЭРГЭН ТОЙРОНДОО БУЮУ
БУСДАД ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ

ХАНДАХ 

ШУДАРГА 
ЗАРЧИМЧ 

БАЙХ

НЭР ХҮНДЭЭ ӨНДӨРТ
ӨРГӨХ

БИДНИЙ ҮҮРЭГ 
АМЛАЛТ

Асуулт асуух, эсвэл 
санаа зовниж буй 
асуудлын талаар илтгэх  
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© ИАН ШИВ/Де нэйче консерванси байгууллагын Шинжлэх ухаан, соёлын ахлах зөвлөх Сэм 'Охукани'охи' а Гон 
III-ийн хөрөг зураг. АНУ-ын Хавай дахь Маунавили хүрхрээ, Оиаху, Хавайн хөтөлбөр.

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d5a417ab-ac2e-e811-80e2-000d3ab6ebad
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Organization/Pages/MissionValuesandGoals.aspx
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Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Бид хаана ажиллаж, юунд итгэж, “Де 
нэйче консерванси”-д хувь нэмрээ 
хэрхэн оруулдгаас үл хамаарч, бүгдтэй 
эелдэгээр, хүндэтгэлтэйгээр харьцах 
ёстой. Энд үл хүндэтгэл, дээрэлхэлт, 
айлган сүрдүүлэлтэд орон зай гэж 
байхгүй.   

Тодруулж харвал
“Де нэйче консерванси” нь хүн бүрийн нэр төрийг 
дээдлэн хүндэлж, тэдэнд найрсагаар, 
хүндэтгэлтэйгээр ханддаг ажлын байраар хангадаг. 
Бид танигдах чанарыг санаа бодлоос салгах нь  үр 
бүтээлтэй гэдэгтэй санал нийлдэггүй. Бид хэрэгтэй 
үед нь сайшаан талархдаг. Бид нэгнийхээ 
алдаанаасаа суралцаж, өсөж хөгжих боломж олгодог.  
Мэргэжлийн бус, хүндэтгэлгүй зан авир бидний 
ажлын байрыг замбараагүйтүүлж, бидэнд эрхэм 
зорилгоо биелүүлэхэд саад учруулж, хувийн эрүүл 
мэндэд сөрөгөөр нөлөөлнө.  

Бэлгийн дарамт гэдэгт ерөнхийдөө бусдын хүсээгүй 
бэлгийн сэдэлтэй үйлдэл багтдаг. Энэ нь биеэр, 
бичгээр, эсвэл хэл амаар, ил эсвэл битүү утгатайгаар 
илэрхийлэгдсэн байж болно. Энэ нь тухайн хүний 
хувьд бэлгийн сэдэлтэй заналхийлсэн, дайсагнасан 
эсвэл түрэмгийлсэн зэрэг ямар ч хэлбэрэр илэрч 
болно. 

Хүлээн зөвшөөрөх боломжгүй зан авирын зарим 
жишээнээс дурдвал:

• Бусдыг айлган сүрдүүлсэн, заналхийлсэн,
доромжилсон эсвэл нэр төрийг нь гутаасан аман
эсвэл аман бус үйлдэл.

• Ялгаатай байдлаас нь болж хүмүүсийг тусгаарладаг
эсвэл гадуурхдаг үйлдэл эсвэл мэдэгдэл. Зохисгүй
цахим шуудан, зураг, зурвас илгээх эсвэл энэ талаар
ярилцах.

• Согтууруулах ундаа хэтрүүлэн хэрэглэх.

• Хов жив хөөцөлдөх эсвэл цуурхал тараа.

• Бэлгийн сэдлээр хүсээгүй үед нь биед нь хүрэх
эсвэл биеийн хүчээр айлган сүрдүүлэх.

• Бэлгийн сэдэлтэй битүү утга бүхий хошигнол эсвэл
харилцан яриа.

• Ажлын байрнаас гадуур хамтдаа цаг өнгөрөөх
хүсэлтийг удаа дараа тавих.

• Бэлгийн харьцаанд орсоны шанд боломж амлах
эсвэл гуйлтыг нь биелүүлэх.

Хүмүүс болон байгаль ийм үед цэцэглэн хөгждөг...

Мэргэжлийн үүднээс, хүндэтгэлтэй хандах
“Де нэйче консерванси”-д ажилладаг бидний биеэ 
авч яваа байдал эрхэм зорилгодоо хүрэхэд 
хөтөлдөг гэдгийг бид ойлгодог. Бид нэг нэгэндээ 
хүндэтгэлтэй хандсанаар ажлаа хамгийн сайнаар 
хийж гүйцэтгэдэг.  ”Де нэйче консерванси” нь 
бидний  хаана байгаа эсвэл байгууллагынхаа 
төлөө юу хийдгээс үл хамаарч, ажлын байран дахь 
мэргэжлийн бус зан үйлдэл, дарамт, дээрэлхэлт 
эсвэл зохисгүй харьцааг үл хүлцдэг. Энэхүү итгэл 
үнэмшил нь “Де нэйче консерванси”-гийн нэрийн 
өмнөөс бидний оролцдог арга хэмжээ, олон 
нийтийн цугларалт, албан аялал болон нийгмийн 
хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлтэй ажиллах зэрэг 
бусад үйл ажиллагаанд мөн хамаарна. 

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид…

 Хүн бүрт санаа тавьж, мэргэжлийн үүднээс, хүндэтгэлтэй ханддаг.   • 

Ёс зүйгүй үйлдэлд сэрэмжтэй байж, олж харсан тохиолдолд энэ талаар санаа 

бодлоо илэрхийлдэг. 

Бидний үйлдэл бусдад хэрхэн нөлөөлөх талаар бодож үзэн, өөрсдийн 
ялгаатай байдлын талаарх хэвшмэл ойлголттой холбоотой өрөөсгөл 
хандлагыг олж танин, таслан зогсооход суралцдаг. 

© ЖЕРОД ФОСТЕР/ Де нэйче консерванси байгууллагын ажилтнууд болох Соня Нажера, Аарон Тжелмеланд нар Дархан цаазат газрын байгаль хамгаалах төлөвлөгөөг хянаж байна. Бразос 
голын Дархан цаазат газар нь 176 акр талбайг хамардаг бөгөөд АНУ-ын Техас мужийн Бразориа мужид голын дагуу байрладаг. Колумбын Боттомланд-Бразос голын төсөл нь гол мөрөн болон 
түүний дэмждэг арвин баялаг амьдралыг хамгаалах зорилгоор төр, хувийн хэвшлийн түншүүдийг нэгтгэхийг эрмэлздэг.

Нэг нэгэндээ хүндэтгэлтэй хандах

ДОТООД ХЭРЭГЦЭЭНД

ДҮРЭМ, ЖУРАМ ГАРЫН
АВЛАГАМАТЕРИАЛ

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ
ҮЕД  ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ... 

НЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ЭРГЭН ТОЙРОНДОО БУЮУ
БУСДАД ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ

ХАНДАХ 

ШУДАРГА 
ЗАРЧИМЧ 

БАЙХ

НЭР ХҮНДЭЭ ӨНДӨРТ
ӨРГӨХ

БИДНИЙ ҮҮРЭГ 
АМЛАЛТ

Асуулт асуух, эсвэл 
санаа зовниж буй 
асуудлын талаар илтгэх  

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d5a417ab-ac2e-e811-80e2-000d3ab6ebad
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/PoliciesProcedures/Manual/Human%20Resources_Workplace%20Harassment%20Prevention%20and%20Reporting_Policy.pdf
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/SiteAssets/SitePages/RespectfulWorkplace/How-we-treat-each-other.pdf?web=1
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/SitePages/RespectfulWorkplace.aspx
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Бидний ололт амжилт болон инноваци нь 
ялгаатай байдлаа хөдөлгөгч хүч болгох, давуу 
талаа ашиглах, нэг нэгнээсээ суралцах 
чадвараас ихээхэн хамаардаг. Бид, хүн бүрт 
хүндэтгэлтэйгээр ханддаг бөгөөд бид бусдын 
бидний ажилд болон бидэнтэй харилцах 
харилцаандаа авч ирдэг төрөл бүрийн үзэл 
бодол, туршлагыг үнэлдэг. 

“Де нэйче консерванси” байгуулагын баг, хамт олон бид…

Оролцоог хангасан байдлаар ажилд авах, хөлслөн ажиллуулах үедээ олон 
төрлийн  авьяас чадварыг олж харахыг хичээдэг,

Хөдөлмөр эрхлэлтийн шийдвэрийг төрөл бүрийн үзэл бодол, туршлагыг 
багтаасан хувь хүний мэргэшил, зан чанар, ур чадварт тулгуурлан гаргадаг, 

Янз бүрийн туршлага, мэргэшил болон соёлын нөлөө бүхий хүмүүсийн 
шинэ үзэл бодлоос  суралцахыг эрэлхийлдэг

Нэг нэгэнтэйгээ болон түншүүдтэйгээ хянуур, зорилготой, утга учиртай арга 
барилаар тасралтгүй харилцдаг.

© ТИМ КАЛВЕР, Микронезийн"Де нэйче консерванси" Түншлэл ба Мэдээлэл харилцаа хариуцсан зохицуулагч Берна Горон Микронезийн Холбооны Улсын Яп дахь Тамил эрчүүдийн ордонд 
болсон "Уур амьсгалын өөрчлөлтийн эсрэг үйл ажиллагааг тэргүүлэгч эмэгтэйчүүд" семинарт оролцож байгаа нь.

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ...

Олон талт байдлыг эрхэмлэж, шударгаар ажиллаж, өөрсдийн ялгаатай 
байдлыг хөдөлгөгч хүч болгох

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Бид ялгаатай байдлыг боломж гэж үздэг 
бөгөөд өөрсдийн үйл ажиллагаа болон 
мэдээлэл харилцаандаа оролцоог хангах 
нөхцлийг бүдүүлдэг. Хамтран ажиллагсад 
болон бидний үйлчилдэг олон нийтээс 
эхлээд биднийг дэмждэг хандивлагчид, 
түншүүд хүртэл бид нэг нэгнээ 
хүндэтгэлтэйгээр сонсож, жинхэнээсээ 
харилцаж, хамтдаа шийдэл олохоор 
хичээхийн ач холбогдлыг ухамсарладаг.

Тодруулж харвал
Бидний үнэт зүйлс, бодлого нь хувь хүнийг 
арьс өнгө, үндэс угсаа, гарал үүсэл, иргэншил, 
овог аймаг, шашин шүтлэг, нас, чадвар, хүйс, 
жендэрийн илэрхийлэл, бэлгийн чиг баримжаа, 
цэрэг, ахмад дайчин зэрэг хувь хүний өвөрмөц 
шинж чанарт нь үндэслэн шударга бусаар 
хандахаас хамгаалах зорилготой.

Бид “Де нэйче консерванси” байгууллагын 
олон талт байдлыг эрхэмлэх үүрэг 
амлалтаа дараах арга замаар улам бүр 
лавшруулдаг:

• Баг, хамт олноо бүрдүүлэх, харилцаж
ажиллах, санал хүсэлт болон үүх түүхээ
хуваалцах арга замыг бий болгодог
“Ажилтнуудын нөөцийн бүлгүүд”-ийн аль нэгтэй
хамтран ажиллах, нэг нэгэнтэйгээ хүндэтгэлтэй
байдлаар жинхэнээсээ, үр дүнтэй харьцах.

• Хүмүүст хамт олныхоо нэг хэсэг нь гэсэн
мэдрэмж төрүүлдэг, оруулсан хувь нэмрийг нь
үнэлдэг ажлын орчныг бүрдүүлэх.

• Ялгаатай байдлыг хэрхэн үр дүнтэйгээр
шийдвэрлэх талаарх бидний мэдлэгийг
дээшлүүлдэг семинар, сургалтад оролцох.

• Хамтран ажиллагсдынхаа тэмдэглэлт баяр
ёслол, соёлын зан үйлийг танин мэдэж,
хүндэтгэл үзүүлэх.

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ
ҮЕД  ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ... 

НЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ЭРГЭН ТОЙРОНДОО БУЮУ
БУСДАД ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ

ХАНДАХ 

НЭР ХҮНДЭЭ ӨНДӨРТ
ӨРГӨХ

БИДНИЙ ҮҮРЭГ 
АМЛАЛТ

Асуулт асуух, эсвэл 
санаа зовниж буй 
асуудлын талаар илтгэх  

ДОТООД ХЭРЭГЦЭЭНД

ДҮРЭМ, ЖУРАМ ГАРЫН
АВЛАГАМАТЕРИАЛ

ШУДАРГА 
ЗАРЧИМЧ 

БАЙХ

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d5a417ab-ac2e-e811-80e2-000d3ab6ebad
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/department/hr/ohr/pages/globesmart.aspx
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Organization/Diversity/
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/PoliciesProcedures/Manual/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDepartment%2FEthicsCompliance%2FPoliciesProcedures%2FManual%2FHuman%20Resources%5FEqual%20Employment%20Opportunity%20Affirmative%20Action%20and%20Diversity%5FPolicy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDepartment%2FEthicsCompliance%2FPoliciesProcedures%2FManual
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Чанартай харилцан яриа гэдэг нь холбоо харилцаа 
тогтоож, харилцан итгэлцлийг бий болгодог утга 
учиртай, харилцан ашигтай  харилцан яриаг хэлнэ. 
Бид харилцан ярианы чанарыг сайжруулж 
чадсанаар харилцаа холбоо, инноваци, үр дүнг 
сайжруулдаг. Бид хамгийн сайн, мэдээллээр 
сайтар хангагдсан шийдвэр гаргахын тулд 
асуудлыг өөр өөр өнцгөөс харахад суралцахад 
бэлэн, учрыг нь олох хүсэл эрмэлзэл өвөрлөсөн 
байдлаар хандах үүрэг хүлээдэг. Бид харилцан 
ярианд оролцохдоо бусдын үзэл бодлыг дийлэх, 
ятгах, ялах эсвэл өөрийн зөв болгох гэж зүтгэхээс 
зайлсхийдэг. Бид урагшлах хамгийн шилдэг зам 
мөрийг томьёолохын тулд нэгнээ сонсох үүрэг 
хүлээдэг. 

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид…

Зөвхөн санал нийлэх, санал нийлэхгүй байх, эсвэл засч залруулахаас 
илүүтэйгээр ойлгохын тулд сонсдог.  
Зохистой, хамааралтай мэдээллийг хуваалцах замаар бусдад 
хүндэтгэлтэй ханддаг гэдгээ харуулдаг. 
Нээлттэй сэтгэлгээг төлөвшүүлж, бусдын үзэл бодол, туршлагын 
талаар болон тэдгээрээс суралцахад бэлэн байж, өөрсдийн 
туршлага болон санаа бодлыг илэрхийлдэг.   
Холбоо харилцааг сайжруулж, суралцах үйл явцыг хурдасгахын 
тулд баримт нотолгоо, нийтлэг зорилго болон байгуулагынхаа 
нэгдмэл үнэт зүйлст анхаарлаа төвлөрүүлдөг. 
Өөрсдийн туршлага, өвөрмөц байдал, байгууллагын үүрэг, соёл, 
мэргэжлийн дадал туршлагад тулгуурлан  мэдээлэл харилцааны 
янз бүрийн хэв маяг, танин мэдэхүйн арга чаргыг ухаарч ойлгон, 
хүндэтгэн сахьдаг.

© КЕВИН АРНОЛЬД, 2015 оны 7-р сар. Ягцзы мөрөн Хятадыг дайран урсаж, түүхэн Шанхай хотын ойролцоох Зүүн Хятадын тэнгист цутгадаг. Де нэйче консерванси байгууллага нь Хятадын 
түншүүдтэйгээ хамтран гол мөрний урсац бүрэлдэх эх үүсвэрийг хамгаалахад хөрөнгө оруулалт хийх, далан барих ажлыг илүү сайн төлөвлөх, зураг төсөл боловсруулах, ашиглахад усан 
цахилгаан станцыг татан оролцуулахаар ажиллаж байна.

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ. . . 

Чанартай харилцан ярианд оролцох

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Хүмүүст өөрчлөгдөхийг ятгахаас илүүтэй 
тэдэнд аль хэдийн чухалд тооцогддог 
зүйлтэй нь холбогдож, хүндлэл үзүүлэх нь 
“Де нэйче коснсерванси” байгууллага 
даяарх үнэ цэнийг бий болгодог хүн 
хоорондын харилцааг хөгжүүлэх нэгэн арга 
зам юм.

Тодруулж харвал
Бид бүгд хэрхэн харилцах тал дээр 
илүүд үздэг арга барилтай байдаг. 
Эдгээрийн зарим нь соёлд 
тулгуурласан байж болно. Зарим 
хүмүүс бичгээр харилцахыг, зарим нь 
ярилцахыг илүүд үздэг. Зарим нь 
бодол санаа төрөх үед түүнийхэээ 
талаар ярих дуртай байдаг бол, зарим 
нь харилцахаасаа өмнө бодол санаагаа 
цэгцлэх дуртай байдаг. Зарим нь 
шууд, шулуухан байхыг эрхэмлэдэг 
бол зарим нь шууд бусаар харилцахыг 
илүүд үзэж, чимээгүйхэн сонсдог.  Бид 
хамт ажиллаж байх үедээ өөрсдийн 
харилцаа холбооны ялгаатай хэв 
маягийг танин мэдэж, өөрсдөдөө 
түгээмэл байдаг бодит үнэнийг олж 
харахад нь нэг нэгэндээ тусалж, 
хүндэтгэлтэйгээр ярилцаж чадвал 
илүү бүтээлч  байх болно. 

Бид:

• Ойлголттой болохын тулд асуулт 
асууж, өөрсдийн таамаглалыг бодит 
баримтаар баталгаажуулдаг,

• Бусдыг зөв сэдлээр сорьж, мөн 
бусдын сорилтонд нээлттэй xанддаг.

• Хүмүүст хүндэтгэлтэй хандаж,
санаа бодлыг нь асуудаг,

• Хэрэв бидэнд ямар нэгэн үнэ
цэнэтэй санаа байгаа бол,
түүнийгээ нэмэрлэхийн сацуу
бусдад санаа бодлоо илэрхийлэх
боломж олгодог.
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ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ. . . 

Нутгийн иргэд, олон нийтэд хүндэтгэлтэй хандах
“Де нэйче консерванси”-д ажилладаг бидний хувьд, 
нутгийн иргэд, олон нийт, түүнчлэн дэлхийн хамтын 
нийгэмлэгтэй хамтран ажиллах явдал эрхэм зорилгоо 
биелүүлэх боломж олгодог. Бид, эрт дээр үеэс нутаг 
усаа байгальтайгаа харилцан шүтэлцээтэй хайрлан 
хамгаалж, чингэхдээ гол төлөв  газар нутаг, соёлтой 
холбогддог хүчтэй холбоогоор удирдагддаг олон нийт, 
нутгийн уугуул иргэдийн манлайлал, түншлэлийн 
чухлыг ухаардаг. Бид үйл ажиллагаа явуулдаг газар 
бүрийнхээ нутаг орны  хүн ам, соёлд хүндэтгэл 
үзүүлдэг гэдгээ илтгэн харуулдаг.  

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон  бид…

Дэлхий нийтэд тулгардаг сорилт бэрхшээлүүдийг сайтар ойлгож, 
тэдгээрийг  шийдвэрлэх хамгийн шилдэг шийдлүүдийг 
боловсруулахын тулд янз бүрийн соёл, зан заншилтай улс 
үндэстнүүдтэй хамтран ажилладаг.
Бид тэднийг үргэлжид хүндэтгэж, бидний үйл ажиллагаа тэдэнд хохирол 
учруулахгүй гэдгийг баталгаажуулахын тулд уугуул иргэд болон нутгийн 
иргэд, олон нийттэй түншилдэг. 
Эмзэг хүн амыг мөлжихөд хүргэж болзошгүй нөхцөл байдлаас 
зайлсхийдэг.
Өөрсдийн үйл ажиллагаандаа жендэрийн тэгш байдал болон эмзэг хүн 
амын тэгш байдлыг хангахад соёлын мэдрэмжтэй хандахыг 
чухалчилдаг. 

Эргэн тойрондоо хүндэтгэлтэй хандах

© АМИ ВИТАЛЕ, "Де нэйче консеарванси" байгууллагын  Хөдөө аж ахуй хариуцсан ажилтан Клемент Мабула нь Танзани улсын Мгамбо тосгон дахь Танганика нуурын ойролцоох тариаланчдад 
тогтвортой газар тариалан эрхлэх арга ухаан зааж байгаа нь. Танганьика нуур нь дэлхийн цэнгэг усны бараг тавны нэгийг агуулдаг, эзлэхүүнээрээ дэлхийд хоёрдугаарт ордог бөгөөд энэ 
нууранд 250 төрлийн эндемик загас амьдардаг. Энэ нь нуурын эргийн тосгодын нийт уургийн хэрэгцээний 40%-ийг хангадаг.

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
“Де нэйче консерванси” нь уугуул иргэдийн 
өөрийгөө тодорхойлох эрхийг хүндэтгэж, хөхиүлэн 
дэмжиж, уугуул иргэд болон нутгийн иргэд, олон 
нийттэй харилцахдаа тэднээс чөлөөтэй, 
урьдчилсан, мэдээллээр хангагдсан зөвшөөрөл 
(ЧУМХЗ) өгөх эрхэд хүндэтгэлтэй хандах үүрэг 
хүлээдэг. ЧУМХЗ нь үргэлжилсэн яриа хэлэлцээ, 
мэдээлэл хуваалцах болон цаг хугацааны явцад 
итгэлцэл, харилцаа холбоог бий болгох замаар 
биелэлээ олдог тасралтгүй үргэлжлэх үйл явц юм.

Бид, “Дуу хоолой, сонголт ба үйлдэл” зарчимд 
тулгуурласан урт удаан хугацааны шийдлүүдийг 
хамтран бий болгохын тулд, уригдсан үедээ, уугуул 
иргэд болон нутгийн иргэд, олон нийттэй 
түншилдэг. Илүү хүчирхэг дуу хоолой нь уугуул 
болон нутгийн мэдлэг, өвөрмөц онцлог, тухайн 
орон нутгийн нэн тэргүүний зорилт болон үнэт 
зүйлсийг төлөвлөгөө болон шийдэлд тусгахад 
хөтөлдөг. Сонголтыг ажил хэрэг болгох, нөлөөлөх 
чадвар нь шийдвэр гаргалтад манлайлал болон 
оролцоог бий болгодог. Гарамгай үйлдлүүд нь 
иргэд, олон нийтэд, одоогийн болон ирээдүйн сайн 
сайхан байдалд нөлөөлөх хөтөлбөрүүдийг 
санаачлан хэрэгжүүлэхэд оролцох, нөөцийн 
удирдлагыг хэрэгжүүлэх боломжийг олгодог. 

Тодруулж  харвал
Уугуул иргэд, нутгийн иргэд, олон нийт нь соёл, 
оюун санаа, эдийн засаг, бие бялдрын сайн сайхан 
байдлаас хамаардаг байгалийн төрх байдалтайгаа 
ойр дотно харилцаатай хүмүүс юм. Үүнд тухайн 
газар нутгийн уугуул оршин суугчид, мөн тухайн 
газар нутагт суурьшсан, байгалийнхаа төрх 
байдалтай хүчтэй холбогдсон шилжин суурьшигчид 
багтана. “Де нэйче консерванси” нь олон улсын 
хууль тогтоомжид тусгагдсан уугуул иргэдийн 
хамтын эрхийг ухаарч, хүлээн зөвшөөрдөг. 

“Де нэйче консерванси” нь Америкийн Нэгдсэн 
Улсын бүх 50 муж болон дэлхийн олон улс оронд 
үйл ажиллагаа явуулдаг. Бидний үйл хэрэг дэлхийн 
гол бүс нутгуудад байгаль хамгааллын гол 
чиглэлээр хэрэгжүүлэх төслүүдэд тэргүүлэх ач 
холбогдол өгсөн байгаль хамгааллын зорилтуудаар 
дамжуулан тухайн орон нутгийн иргэд, олон нийтэд 
нөлөөлдөг. Байгаль хамгаалал болон хүний эрхийг 
хамгаалах асуудлыг хамтран шийдвэрлэх үедээ  
уугуул иргэд болон нутгийн иргэд, олон нийтэд 
тулгуурласан байгаль хамгаалах үйлсийг 
дэмжсэнээр бүтээмжтэй үр дүнд хөтлөх нийтлэг 
чиглэлүүдийг тодорхойлж чаддаг. 
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Байгаль орчноо хайрлан хамгаалах нь хүмүүсийн 
амьжиргаагаа баталгаажуулах, эрүүл, үр бүтээлтэй 
орчинд, нэр төртэй амьдрах эрхтэй нягт холбоотой 
гэдгийг бид хүлээн зөвшөөрдөг. Дэлхийн өнцөг 
булан бүрт явуулдаг үйл ажиллагаандаа бид, хүн 
бүрийн хүний эрхийг хүндэтгэж, дэмжих зарчим 
баримталдаг. Бидний эрхэм зорилго  бидний 
үйлчилж буй нутаг дэвсгэрт амьдарч буй хүмүүсийн 
эрхээс илүү чухалд тооцогдох ёсгүй гэдгийг бид 
ухамсарладаг.

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид…

Хүний эрхийг сахин хамгаалахын 
тулд, хүн төвтэй аргаар байгаль 
хамгааллын ажлаа төлөвлөдөг. 
Нэг нэгнийхээ болон үйл ажиллагаа 
явуулдаг бүхий л газар нутгийн 
иргэд, олон нийтийн хүний эрхийг 
хүндэтгэдэг.
Өөрсдийн үйл ажиллагаандаа 
хүүхдийн хөдөлмөр, гэрээт 
боолчлол, мөлжлөгийг 
хориглодог.

Жендэрт суурилсан 
хүчирхийллийг бууруулах, 
сэргийлэх, хариу арга хэмжээ 
авах талаарх мэдлэг, ойлголтыг 
бий болгодог.
Ажилтнуудтайгаа шударгаар 
харьцаж, тэднийг мөлжлөг, 
дарамтаас хамгаалж, 
хөдөлмөрийн болон ажил 
эрхлэлтийн холбогдох хууль 
тогтоомжийг дагаж мөрддөг.  
Өөрсдийн ажлын байрны 
аюулгүй байдлыг хангаж 
ажилладаг.

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Бид бүхий л үйл ажиллагаандаа хүний 
эрхийг хүндэтгэж, дэмжих үүрэгтэйн нэгэн 
адилаар, “Де нэйче консерванси” 
байгууллагын нэрийн өмнөөс ажилладаг 
тэдгээр хувь хүмүүсийн үйлдэлд хяналт 
тавьдаг бөгөөд ингэснээр тэдний бидэнд 
гүйцэтгэж өгч буй ажил хүний эрхийг 
хүндэтгэх бидний үүрэг амлалттай нийцдэг. 
Бидний байгаль хамгааллын ажлын нэрийн 
дор хүний эрхийг зөрчихийг бид хүлцдэггүй. 

Тодруулж харвал
Хүний эрхийг ерөнхийд нь хүн бүр эдлэх 
ёстой түгээмэл эрх, эрх чөлөөгөөр 
тодорхойлдог. Хүний эрхийн зөрчлүүдэд хувь 
хүмүүс эсвэл бүлгүүдэд зүй бусаар хандах, 
дарамт үзүүлэх, мөлжих эсвэл боолчлох 
зэрэг багтдаг. Тэдгээрт хүүхдийн 
хөдөлмөрийг мөлжих, хөдөлмөрийн хүнд 
нөхцөл, албадан боолчлол, хүний наймаа, 
хүчирхийлэл болон бэлгийн мөлжлөг багтах 
боломжтой. Тэдгээрт мөн тодорхой нэг уугуул 
иргэдийн эсвэл бусад бүлгүүдийн газар 
нутагт халдах, газар эзэмших эрхийг нь хасах 
эсвэл чөлөөтэй, урьдчилсан, мэдээллээр 
хангагдсан зөвшөөрөл өгөөгүй тохиолдолд  
уугуул иргэдийн эрхийг хасах, эсвэл газрыг нь 
булаан авах зэрэг нөхцөл байдлууд багтаж 
болно. 

Бид бодлого, үйл ажиллагаандаа хүний 
эрхийг хангахыг дэмжих замаар байгаль 
хамгааллын арга ажиллагааг сайжруулахыг 
эрмэлздэг олон улсын байгаль хамгаалах 
байгууллагуудын холбоо болох “Байгаль 
хамгаалахдаа хүний эрхийг хангах 
санаачилга-ын гишүүн юм. Бид үйл 
ажиллагаандаа хүний эрхийн зөрчлийн 
эрсдэлийг үнэлэх, эрсдэлийг бууруулахад 
чиглэсэн зохистой арга хэмжээ авч 
хэрэгжүүлэх, зөрчлийг хянах горим журмыг 
баримталж ажилладаг. Манай байгууллагын 
эрсдлийн үнэлгээнд бидний нэрийн өмнөөс 
ажил үүрэг гүйцэтгэх, тэр дундаа орон 
нутгийн иргэд, олон нийт, уугуул иргэд болон 
эмзэг бүлгийн хүн амтай харилцах 
түншүүддээ хийх нарийвчилсан үнэлгээ буюу 
магадлан шалгалт багтдаг. 

© БРИЖИТ БЕСАВ, Индонезийн Борнео арлын Калимантан бүс нутгийн Вехеа болон Лесан дахь "Де нэйче консерванси" байгууллагын Тусгай хамгаалалттай газар нутгийн менежментийн 
багийн гишүүн Виллиброрбс Джока (баруун талд) тосгонд тосгоны удирдагч Леджи Тактай ярилцаж байгаа нь. Нехас Лиа Бинг. Де нэйче консерванси нь Берау дүүрэг болон Зүүн Калимантан 
мужид ой хамгаалах эдийн засгийн шууд хөшүүргийг бий болгох замын зураг боловсруулахаар ажиллаж байна.
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асуудлын талаар илтгэх  
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Бид дэлхийн өнцөг булан бүрт хүрч ажилладаг тул 
манай барилга байгууламж, явуулдаг үйл 
ажиллагаа, албан айлчлал зэргээс үүдэн ихээхэн 
хэмжээний нүүрстөрөгчийн ялгаруулалт бий 
болдог. Байгаль орчинд ээлтэй буюу байгаль 
орчны тогтвортой байдлыг хангасан үйл 
ажиллагаа явуулах нь бидний эрхэм зорилгын 
чухал хэсэг юм. Бид өөрсдийгөө болон гишүүд, 
хандивлагчид, гадаад түншүүдийг ийм байдлаар 
үйл ажиллагаагаа явуулна гэсэн хүлээлт 
өвөрлөдөг. Бидний үлгэр жишээч байдал бусдыг 
үйл ажиллагаагаа тогтвортой хөгжлийн зарчимд 
нийцүүлэхэд түлхэц үзүүлдэг.

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид…  

Тогтвортой байдлыг хангах зорилтоо тодорхойлдог.

Тогтвортой байдлыг хангах хүчин чармайлтад тэргүүлэх ач 
холбогдол өгөхийн тулд өөрсдийн ялгаруулж буй нүүрсхүчлийн хийн 
үзүүлэх нөлөөлөлд үнэлгээ хийдэг.

Хог хаягдал, албан айлчлал, уулзалт, эрчим хүч, усны хэрэглээ, худалдан 
авах ажиллагаа зэрэг үйл ажиллагааг тогтвортой хөгжлийн зарчимд 
нийцүүлэхийн тулд өөрсдийн зүгээс авч хэрэгжүүлэх боломжтой арга 
хэмжээний талаарх практик зааварчилгаагаар хангадаг. 

Тогтвортой хөгжлийг хангахад чиглэсэн зорилтуудаа биелүүлэхийн тулд 
ахиц дэвшлээ үнэлж дүгнэн, шаардлагатай тохиолдолд, тэргүүлэх 
чиглэл буюу нэн тэргүүний зорилтууддаа зохицуулалт хийж, өөрчлөлт 
оруулдаг. 

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Бид хүлэмжийн хийн ялгарлыг бууруулах 
шинжлэх ухааны үндэслэлтэй зорилтуудыг 
дэвшүүлж, түүнд хүрэхэд чиглэсэн ахиц 
дэвшлээ олон нийтэд түгээх үүрэг 
хүлээдэг. Бид тогтвортой хөгжил, байгаль 
орчны талаар ижил үүрэг хүлээдэг хувь 
хүмүүс болон байгууллагуудтай хамтран 
ажиллахаар сонгодог.  

Тодруулж  харвал
Бид, дараах арга замаар тогтвортой хөгжлийн 
зарчимд нийцсэн үйл ажиллагаа явуулж, 
нүүрстөрөгчийн үл мөрийг багасгахыг зорьдог. Үүнд: 

© ДАВИД ЛАУРИДСЕН, Калифорни мужийн Ланкастер дахь Фуллер Стар үйлдвэрийн нарны хавтангууд

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ . . . 

Үйл ажиллагаанд тогтвортой хөгжлийн зарчмыг баримтлах
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ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ
ҮЕД  ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ... 

НЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ЭРГЭН ТОЙРОНДОО БУЮУ
БУСДАД ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ

ХАНДАХ 

НЭР ХҮНДЭЭ ӨНДӨРТ
ӨРГӨХ

БИДНИЙ ҮҮРЭГ 
АМЛАЛТ

Асуулт асуух, эсвэл 
санаа зовниж буй 
асуудлын талаар илтгэх  

• Албан томилолтоор явахын оронд аудио эсвэл
видео хурал хийдэг.

• Шууд нислэгийн олон сонголттой болон/эсвэл
зочид буудал, хурлын танхим руу нийтийн
тээврийн хэрэгслээр зорчих боломжтой
онгоцны буудлын ойролцоох газрыг сонгодог.

• Боломжтой үедээ нийтийн тээврийн хэрэгслээр
зорчдог эсвэл цахилгаан тээврийн хэрэгсэл 
(EV) эсвэл хосолсон түлшээр ажилладаг 
тээврийн хэрэгсэл түрээсэлдэг. 

• Экологид ээлтэй практик дадал, бодлого
хэрэгжүүлдэг зочид буудлыг сонгодог.

• Дахин ашиглах боломжтой аяга таваг, сав
суулга ашигладаг зочид буудал сонгодог. 

• Боломжтой тохиолдолд, сэргээгдэх эрчим
хүчний эх үүсвэр ашигладаг болон эрчим
хүчний хэмнэлттэй (LEED гэрчилгээтэй)
барилгуудад ажилладаг.

• Аюулгүй, тогтвортой албан аялал товлож,
зохион байгуулахдаа, аяллын удирдлагын олон
улсын түншээрээ зуучлуулдаг.

• Алсын зайнаас хийж гүйцэтгэх ажил үүргүүдээ
нэгтгэж багцлах замаар албан аялалаа
ухаалгаар зохицуулдаг.

• Тээврийн хэрэгслийн паркыг уламжлалт бензин
шатахуунаар ажилладаг тээврийн хэрэгслээс
тэг ялгарал үүсгэдэг, хосолсон түлшээр
ажилладаг тээврийн хэрэгслүүд рүү
шилжүүлдэг.

• Ажил, гэрийн хооронд тогтмол зорчихдоо утаа
ялгаруулдаггүй эсвэл бага ялгаруулдаг
тээврийн хэрэгслийг сонгодог.

• Оффисын байгууламжуудад хог хаягдал,
бордооны тогтвортой практик дадлыг
чухалчилдаг.

ДОТООД ХЭРЭГЦЭЭНД

ДҮРЭМ, ЖУРАМ ГАРЫН
АВЛАГАМАТЕРИАЛ

ШУДАРГА 
ЗАРЧИМЧ 

БАЙХ

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d5a417ab-ac2e-e811-80e2-000d3ab6ebad
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Organization/beinggreenatTNC/SitePages/Home.aspx
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Organization/beinggreenatTNC/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FOrganization%2FbeinggreenatTNC%2FDocuments%2FTNC%5FSustainability%5FHandbook%2Epdf&parent=%2Fsites%2FOrganization%2FbeinggreenatTNC%2FDocuments
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/PoliciesProcedures/Manual/Finance_Global%20Travel%20Management_SOP.pdf


Шударга зарчимч байx
ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ . . . 

Холбогдох хууль, дүрэм, журмыг дагаж мөрдөх, залилан 
мэхлэлт, хулгай болон авилгаас зайлсхийх 
Авлига, хээл хахууль нь хууль бус, ёс зүйгүй 
бөгөөд нийгмийн тэгш бус байдлыг өдөөж, тэр ч 
бүү хэл бий болгож болзошгүй байдаг. Бид ямар 
ч эргэлзээгүй шударга зарчимч байдлыг 
хангахын тулд холбогдох хууль, дүрэм, журмыг 
дагаж мөрддөг. Бид хаана, хэнтэй хамтран 
ажиллаж буйгаас үл хамаарч, таатай хандах, 
эсвэл таатай хандуулахын тулд авлига, хээл 
хахууль санал болгодоггүй, авдаггүй. Бид төрийн 
албан хаагчидтай ажиллах үедээ үүнд онцгой 
анхаарал хандуулдаг. Бид авлига, хээл 
хахуулийн асуудлыг зохицуулдаг дэлхий даяарх 
бүх хууль тогтоомжийг дагаж мөрддөг. 

”Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид…   

“Де нэйче консерванси” байгууллагын тусын тулд шийдвэр гаргуулах 
эсвэл хандахад шударга бусаар нөлөөлөхийн тулд үнэ цэнэтэй ямар 
нэг зүйл хэзээ ч санал болгодоггүй эсвэл хүлээж авдаггүй.  

“Де нэйче консерванси” байгууллагын нэрийн өмнөөс ажилладаг 
төлөөлөгчдийн үйлдэл нь бидний эрхэмлэдэг үнэт зүйлс, баримталдаг 
стандартуудтай нийцэх явдлыг баталгаажуулахын тулд тэдний ажилд 
хяналт тавьдаг.  

Авлига, хээл хахуулийн эсрэг хууль нь сайн санааны хандив тусламжийг 
оруулаад тэтгэлэг, хандив тусламжид мөн хамаардаг гэдгийг ойлгодог. 

Бид эсвэл манай төлөөлөгчид төрийн албан тушаалтнуудтай ажилларх 
үедээ онцгой дүрэм журам үйлчилдэг гэдгийг ойлгодог. 

© ТИМ КАЛВЕР, Де нэйче консерванси байгууллагын Далайн мониторингийн хөтөлбөрийн захирал Кидд Поллок, Баруун хойд Хавай дахь оффистой хамтран  Пальмира атоллд 
далайн мониторинг хийж байгаа нь. Хавайн арлаас өмнө зүгт 1000 милийн зайд орших Палмира атолл бол дэлхий дээрх хамгийн гайхалтай далайн аглаг газрын нэг юм.
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ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ
ҮЕД  ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ... 

НЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ЭРГЭН ТОЙРОНДОО БУЮУ
БУСДАД ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ

ХАНДАХ 

НЭР ХҮНДЭЭ ӨНДӨРТ
ӨРГӨХ

БИДНИЙ ҮҮРЭГ 
АМЛАЛТ

Асуулт асуух, эсвэл 
санаа зовниж буй 
асуудлын талаар илтгэх  

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Хээл хахууль гэдэг нь өөр хэн нэгний шийдвэр, зан 
үйлд нөлөөлөх, бизнесийн давуу тал олж авахын 
тулд ямар нэг үнэ цэнэтэй зүйлийг санал болгох, 
эсвэл хүлээж авахыг хэлнэ. Авлига гэдэг нь эрх 
мэдлээ хувийн ашиг сонирхлын үүднээс урвуулан 
ашиглахыг хэлнэ. “Де нэйче консерванси” 
байгууллага үйл ажиллагаандаа хээл хахууль, 
авлигын бүх хэлбэрийг хориглосноор, үнэнч 
шударга, итгэл төрүүлэхүйц найдвартай, ёс 
журамтай гэдгээ илтгэн харуулдаг. Энэхүү итгэл 
үнэмшил буюу хүлээлт нь манай ажилтнууд, 
түншүүд болон хамтран ажилладаг хэн бүхэнд 
хамаатай бөгөөд тухайн улс орны хууль, ёс заншил 
ийм үйлдлийг зөвшөөрдөг тохиолдолд ч хамаатай. 

Тодруулж харвал
“Де нэйче консерванси” нь бидний нэрийн өмнөөс 
ажилладаг зөвлөх, төлөөлөгч, гүйцэтгэгч зэрэг 
манай төлөөлөгчдөд хийсэн үйлдлийнх төлөө 
хариуцлага тооцож болно. Хэрэв та “Де нэйче 
консерванси”-гийн нэрийн өмнөөс ажилладаг 
төлөөлөгчидтэй харилцаж байгаа бол хэнтэй 
ажиллаж буйгаа болон тэдний үйлдлүүд манай 
байгууллагын бодлого, энэхүү дүрэм болон 
хуультай нийцэж буй эсэхийг тодорхой мэдэж байх 
ёстой. Засгийн газрын ямар нэг албан тушаалтан 
эсвэл түнш тань дараах үйлдлийг гаргавал тэдгээр 
нь сэрэмжлэх ёстой гэсэн дохио юм:  

• Бүтээгдэхүүн ханган нийлүүлэхэд
тодорхой нэг хүн эсвэл компанийг санал
болгох, зөвшөөрөл олж авахад туслах
эсвэл зарим бусад үйлчилгээ үзүүлэх,

• Тусламжийг хэн нэг хүнд шууд олгох
зэргээр төлбөр төлөхийг шаардах,

• Ямар нэгэн үндэслэл бүхий
тайлбаргүйгээр, харьцуулж болохуйц
ажилд зах зээлийн үнэ ханшнаас хавьгүй
илүү төлбөр хураамж төлөхийг шаардах,

• Төлбөрийг бэлэн мөнгөөр хийхийг
шаардах,

• Үнэмшилтэй буюу найдвартай эх сурвалж
буюу лавлагаа өгч чадахгүй байх эсвэл 
өгөхгүй байх, 

• Найз нөхөд эсвэл гэр бүлийнхээ гишүүнийг
“Де нэйче консерванси”-д цалинтай эсвэл
цалингүй ажилд томилуулах хүсэлт гаргах,

• Төрийн тогтсон үйлчилгээг “түргэвчлэх”
эсвэл “хөнгөвчлөх”-ийн тулд нэмэлт эсвэл
албан бус төлбөр төлөхийг шаардах.

ДОТООД ХЭРЭГЦЭЭНД
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Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Бид албан ажлын зорилгоор хүлээн 
авалт санал болгох, эсвэл хүлээж авах 
үедээ өөрсдийн бодлого, дүрэм журамд 
заасан удирдамжийг дагадаг бөгөөд нийтлэг 
үнэт зүйлсийнхээ дагуу сайтар шүүн 
тунгаадаг. Бид энэ нь зүй ёсны бөгөөд албан 
ажлын хууль ёсны зорилго агуулсан 
төдийгүй одоогоор явагдаж буй эсвэл 
болзошгүй санхүүгийн хэлцэлд нөлөөлөхгүй, 
ямар нэг зөрчил үүсэхгүй гэдгийг нягталсан 
байгаа үедээ л хоол, албан аялал, хүлээн 
авалт болон хөнгөлөлт буюу хямдралын 
саналыг хүлээн авдаг эсвэл санал болгодог.   

Тодруулж харвал
Та хэн нэг түнштэйгээ ажиллаж эсвэл 
харилцаж байх үедээ бэлэг сэлт санал 
болгохыг хүсч болох юм. Гэхдээ тухайн түнш 
тань төрийн албан тушаалтан эсэхээс үл 
хамаарч, эдгээр нөхцөл байдалд хатуу чанд 
дагаж мөрдвөл зохих удирдамж гэж бий.  
Ямар нэг бэлэг сэлт эсвэл хүлээн авалтыг 
зөвшөөрөгдөх эсэхийг баталгаажуулахын 
тулд удирдамжаа сөхөж харах нь чухал.  

Хэрэв та хэт тансаг эсвэл албаны шийдвэрт 
нөлөөлж болохуйц харагдаж буй бэлэг сэлт, 
хүлээн авалт, дайллага, аялал эсвэл 
хөнгөлөлт буюу хямдралын санал хүлээж 
авбал эелдгээр татгалзаарай. 

Хувь хүн эсвэл аль нэг байгууллагад санал 
болгох бэлэг сэлт, дайллага эсвэл хүээн 
авалтын давтамжид хязгаарлалт тавьж, 
бүртгэл хөтлөөрэй. 

“Де нэйче консерванси”-гаас санал болгосон 
аливаа бэлэг сэлт, албан аялал эсвэл 
хүлээн авалт нь албан ажлын хууль ёсны 
зорилготой, даруухан, тухайн тохиолдолд 
зохицсон бөгөөд албаны шийдвэрт нөлөөлж 
болохуйц гэж ойлгогдохгүй буюу харагдахгүй 
байхад анхаараарай.

Албан ажил хэрэг явуулах үед бэлэг сэлт, хүлээн 
авалт санал болгох, эсвэл хүндлэн зочлох нь 
дэлхийн зарим оронд хууль ёсны бөгөөд заншил 
болсон байж болно. Хэрэв бид бэлэг өгөх, хүлээн 
авах, эсвэл хүндэтгэл үзүүлж зочлох, тэр дундаа 
төрийн албан тушаалтнуудын  зочлохуйн 
үйлчилгээний зардлыг төлөхөөр бол, бид үүнийг 
хийх нь зохистой бөгөөд бодит байдал дээр үйл 
ажиллагаатай холбоотой шийдвэрт шударга 
бусаар нөлөөлөх зорилго агуулаагүй, нөлөөлнө гэж 
харагдахгүй гэдгийг нягтлах ёстой.  Энэ нь бэлэг 
сэлт, хүлээн авалт эсвэл хүндлэн зочлох аливаа 
санал хүлээн авч буй “Де нэйче консерванси”-гийн 
ажилтнуудад мөн адил хамаарна.   

© БАГА КАРЛТОН ВОРД. Де нэйче консерванси байгууллагын ажилтан Жаклин Феррато, Рич Костекке нар АНУ-ын Техас мужид орших Де нэйче консервансигийн 17,351 акр талбай бүхий 
Повдерхорн эдлэн газарт шувуу барьж, тууз уяхын тулд манан тор ашиглаж байгаа нь. Уг эдлэн газрыг 2014 онд өмнөд эргийг нөхөн сэргээх сангийн хөрөнгөөр худалдаж авсан. Энэхүү эдлэн 
газар нь Техас мужид сүйрээгүй хадгалагдан үлдсэн эрэг орчмын хамгийн том зурвас газрын нэг юм.

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ . . . 

Бэлэг сэлт, дайллага болон хүлээн авалтын саналыг 
шударга зарчимч байдлаар хүлээн авах, санал болгох 

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид… 

Гагцхүү албан ажлын хууль ёсны 
шалтгаантай тохиолдолд л бэлэг 
сэлт эсвэл хүлээн авалтын саналыг 
хүлээж авдаг, эсвэл санал 
болгодог.
Бэлэг сэлт эсвэл хүлээн 
авалтын санал хүлээж авах 
эсвэл санал болгохын өмнө 
төлөвлөж буй санхүүгийн хэлцэл 
байгаа эсэхийг шалгадаг бөгөөд 
хэрэв байгаа бол үүний үр дүнд 
нөлөөлж болзошгүй эсвэл 
нөлөөлөхөөр харагдаж болох бэлэг 
сэлт, эсвэл хүлээн авалтын санал 
хүлээн авдаггүй, санал болгодоггүй. 

Тухайн улс орны хууль тогтоомж, 
ёс заншлын хүрээнд хууль ёсны 
дагуу бэлэг сэлт санал болгодог, 
хүлээж авдаг.

Үнэтэй бус, зохистой, байнгын 
бус бөгөөд сайн дураар өгсөн 
бэлэг сэлтийг хүлээж авдаг, санал 
болгодог.

Бэлэг сэлт эсвэл хүлээн авалтын 
талаар үнэн зөв бүртгэл 
хөтөлдөг. 
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Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Бид шинжлэх ухаанд суурилсан хөтөлбөрийн 
үйл ажиллагаанд зориулагдах санхүүжилтийг 
дээд зэргээр нэмэгдүүлж, өөрсдийн нөөцийг 
анхаарал болгоомжтой зарцуулдаг. Бидний 
зарцуулалт нь байгаль хамгаалах зорилгодоо 
хүрэхэд чиглэгдсэн, бидний үнэт зүйлст болон 
холбогдох дүрэм, журамд нийцсэн байх 
нөхцлийг бүрдүүлдэг. Бид авилга, хээл 
хахууль, мөнгө угаах болон хориг арга 
хэмжээнд орохоос урьдчилан сэргийлэхдээ ил 
тод байхаар хүлээсэн хариуцлага, үүрэг 
амлалтаа илтгэн харуулахын тулд данс 
бүртгэлээ үнэн зөв хөтөлдөг.  

Тодруулж харвал
Сайн санааны байгууллага болохын хувьд, 
бид, хандивлагчдын хөрөнгө, буцалтгүй 
тусламжаар олгосон хөрөнгийг зориулалтын 
дагуу ашиглах явдлыг баталгаажуулах 
үүрэгтэй. Энэ бол хандивлагч болон 
санхүүжүүлэгчдийнхээ итгэлийг хүндэтгэх ёс 
зүйн сонголт бөгөөд үүрэг хариуцлага юм. 
Хандивлагч зарим үед хандивын зорилгоо 
тодорхой илэрхийлсэн байдаг бол, бусад 
зарим тохиолдолд энэ нь зүгээр л хувийн чек 
дээр тэмдэглэгээ эсвэл хандивтай хамт ирсэн 
тайлбар хэлбэртэй байдаг. Хандивлагч 
харилцах арга барилаа хэрхэн сонгосноос үл 
хамаарч, хандивыг хүлээн авах үедээ бид, 
хандивлагчийн хүсэл зоригийг 
илэрхийлэхүйцээр бүртгэж авдаг бөгөөд 
улмаар тухайн мөнгөн хөрөнгийг шилжүүлэх 
эсвэл ашиглахдаа хандивлагчийн хүсэл 
зоригийг дагадаг.

Манай Санхүү ба хөгжлийн бүлгүүд нь хүлээж 
авсан санхүүжилт, түүний зарцуулалтыг 
хэрхэн зөв кодолж, үнэн зөв бүртгэх талаарх 
удирдамжаар хангадаг. Хүлээж авсан 
санхүүжилт, түүний зарцуулалтыг зөв 
кодлосноор бид хариуцлагатай байдлаа 
илтгэн харуулдаг бөгөөд ил тод байдал болон 
тухайн мөнгөн хөрөнгөд хяналт тавих 
чадвараа баталгаажуулдаг.  

Бид аливаа төрийн буюу нийтийн болон 
хувийн хэвшлийн санхүүжилтыг гагцхүү “Де 
нэйче консерванси” байгууллагын эрхэм 
зорилгыг хэрэгжүүлэхийн тулд, өөрсдийн үнэт 
зүйлстэй нийцдэг арга замаар ашигладаг. 
Манай хандивлагчид “Де нэйче консерванси”-
д хувь нэмэр оруулахдаа бидэнд, манай 
байгууллагын хамтын буюу нийтлэг зорилгод 
итгэл үзүүлдэг.  Бид санхүүжилтийг үр 
ашигтай, үр дүнтэйгээр зарцуулах, үнэн зөв, 
бүрэн гүйцэд бүртгэл хөтлөхөд онцгой 
анхаарал хандуулах нөхцлийг бүрдүүлэхэд 
чиглэсэн бодлого, дүрэм журам баримталж, 
хяналтыг хэрэгжүүлсэнээр, өөрсдөдөө болон 
бусдын өмнө хариуцлагатай байдлаа илтгэн 
харуулдаг.

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид… 

Өөрсдийн албан ажлын зардалд хариуцлагатай, зарцуулалт хийхдээ няхуур 
хандах замаар нөөцөө хянаж зохицуулах үүрэг амлалтаа ухамсарлаж байдаг. 

Зардлын нөхөн олговрыг гагцхүү байгууллагынхаа ҮАНЖ-д тодорхойлсон 
албаны зориулалттай, хүлээн зөвшөөрөгдсөн зардалд зориулж авах хүсэлт 
гаргадаг бөгөөд хэзээ ч хувийн зардалдаа нөхөн олговор авах хүсэлт 
гаргадаггүй. 

•Санхүүгийн зардлын бүртгэлийг сайтар хөтөлж, мөнгөн хөрөнгийг хүлээн
авах, ашиглахтай холбоотой нягтлан бодох бүртгэлийн болон хуулийн бүх
шаардлагуудыг дагаж мөрддөг.

Хандивлагчдын санхүүжилтийг зориулалтаар нь хадгалж, ашиглаж чадна 
гэж үзсэн үедээ л хандивлагчдад үүрэг амлалт өгдөг.

Бидний ажил мөнгө угаах, терроризмыг санхүүжүүлэх өндөр эрсдэлтэй үйл 
ажиллагаатай холбоотой эсэхэд анхаарч, сонор сэрэмжтэй ажилладаг.. ДЕ НЭЙЧЕ КОНСЕРВАНСИ | ЁС ЗҮЙН ДҮРЭМ | 12
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© БЕН ХЕРНДОН 2015 оны 11-р сар, Бека Херндон "Нагс Хед Вудс"-ын дархан цаазат газарт намрын налгар өдөр Дисковери Трайл дагуух цэнгэг устай цөөрмийн тогтмол усанд 
сэлүүрт завиар явж байгаа нь. АНУ-ын Хойд Каролина.
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Санхүүжилт болон хандивлагчийн бидэнд олгосон 
хөрөнгийн ёс журамтай захиран зарцуулагч байх 
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“Де нэйче консерванси” дахь бидний ажлын 
онцлогоос хамаарч, бид дэлхийн хэмжээнд 
өргөн хүрээтэй үйл ажиллагаа явуулах үедээ 
өөрсдийн болон бусдын аюулгүй байдлыг 
хангах үүрэгтэй. Үүнд бид газар дээр эсвэл 
усанд гээд хээрийн ажил хийж гүйцэтгэх буюу 
томилолтоор ажиллах үедээ авах оновтой  
урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ багтана. 
Түүнчлэн бид өөрсдийн ажлын байрыг 
хүчирхийлэл, мансууруулах бодис болон 
согтууруулах ундааны зохисгүй хэрэглээнээс 
ангид байлгах үүрэг хүлээдэг.

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид…

Өөрсдийн аюулгүй байдал, эрүүл мэндийг сахин хамгаалж, бидний үйлдэл 
бусдад хор хөнөөл учруулахгүй байхуйцаар аюулгүй байдлыг хангаж 
ажилладаг.

Ажил дээрээ байх үедээ мансууруулах бодис болон согтууруулах 
ундааны нөлөөгөөр эрүүл ухаан, сэтгэн болох чадвараа алдахыг хэзээ ч 
зөвшөөрдөггүй..

Хэрвээ бид аюулгүй бус санагдвал эсвэл хэн нэгэн аюулгүй бус мэт байна 
гэж санаа зовниж буй үед энэ талаар санаа бодлоо илэрхийлдэг.

Зорчих аялал, тээврийн хэрэгсэл, галын удирдлага, завин аялал, усанд 
шумбалт, галт зэвсэг, өсвөр залуу үеийнхэнтэй холбоотой аюулгүй 
ажиллагааны бүх дүрэм журмыг ойлгож, дагаж мөрддөг..

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Бид аюулгүй байдал болон найдвартай байдлыг 
хангах асуудлыг нухацтай авч үздэг бөгөөд 
оффист ажиллахаас эхлээд “Де нэйче 
консерванси”-гийн тээврийн хэрэгслийг жолоодох 
хүртэл өөрсдийн хийдэг бүх үйлдэлд хамаарах 
аюулгүй ажиллагааны хууль тогтоомж, 
шаардлагуудыг дагаж мөрддөг. Бид усанд 
шумбаж, завиар явж, урьдчилан төлөвлөсөн 
шатаалт хийх эсвэл хээрийн ажил гүйцэтгэж буй 
эсэх зэргээс үл хамаарч, гэмтэл бэртэл авсан 
тохиолдолд яаралтай тусламж авахад илүү 
хүндрэлтэй алслагдсан байршлуудад ажиллах 
үедээ урьдчилан сэргийлэх нэмэлт арга хэмжээ 
авдаг.  

Тодруулж  харвал
Манай ажлыг гүйцэтгэж байх үедээ аюулгүй 
байдал, найдвартай байдал болон эрүүл мэндийн 
эрсдлүүдийг төлөвлөж, бэлтгэлтэй байх нь чухал. 
Болзошгүй эрсдлүүдийн талаар урьдчилан 
тооцоолж, тэдгээр эрсдлийг төлөвлөх эсвэл 
бууруулахын тулд ямар арга хэмжээ авч болох 
талаар авч үзэх нь бидэнд ажлаа аюулгүй бөгөөд 
амжилттайгаар хийж гүйцэтгэх боломжийг олгодог. 

Эмзэг байдлыг бууруулах нь аюулгүй ажиллагаа, 
найдвартай байдлыг хангах сайн менежментийн 
нэг хэсэг юм.  Хэдийгээр бид өөрсдийн эргэн 
тойронд дахь аюул заналыг бууруулах боломжгүй 
байж болох ч, дараах урьдчилан сэргийлэх зөв 
зохистой арга хэмжээг авснаар эмзэг байдлаа 
бууруулж чадна:

© БАГА КАРЛТОН ВОРД. Кэрри Блэк ("Далдуу модны далайн эрэг" муж) болон Коди-Мари Миллер (Де нэйче консервансигийн ажилтан) нар Флорида дахь "Де нэйче консерванси" 
байгууллагын Диснейн зэрлэг байгаль дархан цаазат газрын эмэгтэйчүүдээс бүрдсэн галын аюулаас хамгаалах багийнхны явуулсан тоног төхөөрөмж бүхий тэрэг жолоодон явж 
байгаа нь..

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ . . . 

Өөрсдийн болон бусдын аюулгүй байдлыг хангах
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ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

• Тээврийн хэрэгслээ аажим бөгөөд сонор
сэрэмжтэйгээр жолоодох, суудлын бүсээ
үргэлж зүүх.

• Тухайн үеийн цаг агаар, үйл ажиллагаанд
тохирсон хувцас өмсөх.

• Тухайн орон нутгийн хөтөчтэй хамт зорчих
эсвэл зөвлөгөө авах.

• Завиар явж, усанд шумбахын өмнө
тавигдах шаардлагуудыг байнга шалгаж,
үргэлж аврах хантааз өмсөх.

• Оффис дотор гал унтраагч болон аюулгүй
ажиллагааны хэрэгслүүдийг суурилуулах.

• Амь насанд заналхийлсэн нөхцөл байдалд
яаралтай тусламжийн ажилтантай аль
болох хурдан холбогдох.

ДОТООД ХЭРЭГЦЭЭНД

ДҮРЭМ, ЖУРАМ ГАРЫН
АВЛАГАМАТЕРИАЛ

ШУДАРГА 
ЗАРЧИМЧ 

БАЙХ

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d5a417ab-ac2e-e811-80e2-000d3ab6ebad
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/PoliciesProcedures/Manual/Legal_Youth%20Safety_SOP.pdf
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Organization/safetyatTNC/Pages/Home.aspx
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Organization/safetyatTNC/Documents/Forms/Injury%20Prevention%20Plan%20View.aspx?viewpath=%2Fsites%2FOrganization%2FsafetyatTNC%2FDocuments%2FForms%2FInjury%20Prevention%20Plan%20View%2Easpx


Ашиг сонирхлын зөрчил нь “Де нэйче 
консерванси” байгууллагын туйлын ашиг 
сонирхлын төлөө ажиллах үүрэгтэй хувь хүнд 
“Де нэйче консерванси”-гийн туйлын ашиг 
сонирхлын төлөө ажиллах чадварт нь нөлөөлж 
эсвэл сулруулж болзошгүй харагдаж буй өөр 
нэг ашиг сонирхолтой байх үед гарч ирдэг. Де 
нэйче консервасигийн баг, хамт олон бид, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс болон ашиг сонирхлын 
зөрчилтэй мэт харагдахаас зайлсхийдэг.  

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид…

Бид, ашиг сонирхлын зөрчилтэй байх гэдэг нь юу гэсэн утгатай 
болохыг ойлгодог.

Хэрэв бид ашиг сонирхлын зөрчилтэй, эсвэл ашиг сонирхлын 
зөрчилтэй мэт харагдах үйл ажиллагаанд оролцсон байж болзошгүй 
гэж үзвэл, энэ талаар Ёс зүй, нийцлийн албатай зөвлөлддөг.

Ажил хэргийн бүхий л харилцаандаа шударга байдлаар хандахын 
тулд, зөрчлийг зүй зохистойгоор удирдан зохицуулдаг.

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Зөрчил нь найз нөхөд, гэр бүл болон олон 
нийттэй харилцаа холбоотой байх энгийн үйл 
ажиллагаанаас үүдэн гардаг. Гэхдээ зөрчил нь 
мөн зүй зохистойгоор шүүн тунгаахад саад болж 
эсвэл саад болж буй мэт ойлголт төрүүлж болно. 
Манай хувь нийлүүлэгчид болон тэр дундаа 
хандивлагчид биднийг “Де нэйче консерванси”-
гийн зорилгыг нэн тэргүүнд тавина гэдэгт 
найддаг учраас бидэнд хөрөнгө оруулдаг. Ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс зайлсхийх нь бидэнд хувь 
нэмэр оруулах шалтгаан нь болж өгдөг нэр 
хүндээ хадгалах боломжийг бидэнд олгодог.   

Тодруулж  харвал
Зөрчил үүсэх өндөр магадлалтай нөхцөл 
байдлуудын зарим жишээг дурдвал:

© АРИАНА ЛИНКЮСТ Де нэйче консервансигийн Эри нуурын эрэг, арлуудын хөтөлбөрийн менежер Мэттью Ковач (зүүн гар талд) болон Де нэйче консервансигийн  Эргийн байгаль 
хамгааллын төслийн зохицуулагч Алексис Сакас нар АНУ-ын Охайо мужийн Толедогийн ойролцоох Сидар Пойнт үндэсний зэрлэг амьтдын аюулгүйн тойргийн эргийн ойролцоох Эри 
нуурт загасны урхи тавьж байгаа нь. Тэд Сидар Пойнт ҮЗААТ зэрэг намгархаг газрыг нөхөн сэргээх төслүүдийн хүрээнд загасны популяцийн олон янз байдал, эрүүл мэндийг үнэлэхэд 
шаардлагатай урхи тавьж байгаа юм.

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ . . . 

Ашиг сонирхлын зөрчлөөс зайлсхийх

ДЕ НЭЙЧЕ КОНСЕРВАНСИ | ЁС ЗҮЙН ДҮРЭМ | 14

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ
ҮЕД  ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ... 

НЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ЭРГЭН ТОЙРОНДОО БУЮУ
БУСДАД ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ

ХАНДАХ 

НЭР ХҮНДЭЭ ӨНДӨРТ
ӨРГӨХ

БИДНИЙ ҮҮРЭГ 
АМЛАЛТ

Асуулт асуух, эсвэл 
санаа зовниж буй 
асуудлын талаар илтгэх  

НЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

• Гэр бүлийн гишүүн эсвэл ойр дотны найз
нөхдөө ажилд авахад оролцох.

• “Де нэйче консерванси”-тай хэлцэл хийдэг,
Де нэйче консерванситай холбоотой эсвэл
“Де нэйче консерванси”-д нөлөөлдөг хэлцэл
хийдэг байгууллагын удирдах зөвлөлд
ажиллах.

• “Де нэйче консерванси”-д ажиллах чадварт
тань саад болох ажлаас гадуурх хөдөлмөр
эрхлэлт эсвэл зөвлөх үйлчилгээ үзүүлэх
ажилд оролцох.

• Таны асуудалд бодитой хандах чадварт
нөлөөлөх тайлагналын харилцаа холбоотой
байх (тухайлбал гэр бүлийн гишүүнтэйгээ).

• Төрийн албан тушаалд өрсөлдөх.

• Шийдвэр гаргахад тань нөлөөлж болохуйц
бэлэг сэлт эсвэл хүлээн авалтын саналыг
хүлээж авах.

• “Де нэйче консерванси”-гийн ашиг сонирхлыг
нэн тэргүүнд хамгаалах итгэлцлийн үүрэг
хүлээсэн Олон улсын зөвлөлийн гишүүн,
итгэмжлэгчид эсвэл ажилтнууд зэрэг хувь
хүн эсвэл байгууллагаас бодит үл хөдлөх
хөрөнгө эсвэл усны эрхийг худалдаж авах
эсвэл тэдэнд борлуулах.

ДОТООД ХЭРЭГЦЭЭНД

ДҮРЭМ, ЖУРАМ ГАРЫН
АВЛАГАМАТЕРИАЛ

ШУДАРГА 
ЗАРЧИМЧ 

БАЙХ

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d5a417ab-ac2e-e811-80e2-000d3ab6ebad
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/PoliciesProcedures/Manual/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDepartment%2FEthicsCompliance%2FPoliciesProcedures%2FManual%2FLegal%5FConflict%20of%20Interest%5FPolicy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDepartment%2FEthicsCompliance%2FPoliciesProcedures%2FManual
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/SitePages/Conflicts-of-interest.aspx
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDepartment%2FEthicsCompliance%2FShared%20Documents%2FCOI%5FManage%5FIt%5FJob%5FAid%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDepartment%2FEthicsCompliance%2FShared%20Documents


“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, 
хамт олон бид байгууллагынхаа талаар юү 
гэж ярих нь дэлхий даяарх бидний нэр 
хүндэд мэдэгдэхүйц нөлөөлдөг. Бид “Де 
нэйче консерванси”-гийн талаар ойлгомжтой 
байдлаар, үнэн зөв, ил тодоор ярьж, 
ажилтнуудын хувиар мэдээллийн нууцлалыг 
чанд хамгаалах үүргээ нэр төртэйгөөр 
биелүүлэх явдал чухал.  

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид…

Ажилтай холбоотой харилцаа холбоонд мэргэжлийн үүднээс, найрсаг, 
хүндэтгэлтэйгээр ханддаг.

Гагцхүү зохих ёсны зөвшөөрөл авах үндсэн дээр “Де нэйче консерванси”-
гийн нэрийн өмнөөс хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлд эсвэл олон нийтэд хандан 
албан ёсны мэдэгдэл хийдэг.

“Де нэйче консерванси”-гийн талаарх нууц мэдээллийг хуваалцахаас 
зайлсхийж, бусдын нууц мэдээлэлд мөн адилаар ханддаг болохоо илтгэн 
харуулдаг.

“Де нэйче консерванси”-гоос зөвшөөрөгдсөн болон нэрийн өмнөөс нь 
мэдэгдэл гаргаж буй л биш бол бидний итгэл үнэмшил тэр дундаа улс төрийн 
итгэл үнэмшил нь “Де нэйче консерванси”-гийн итгэл үнэмшил биш 
зөвхөн бидний өөрсдийнх гэдгийг тодорхой болгож өгдөг.

© АЛЕКС СНИДЕР/Де нэйче консервансигийн Фэйсбүүкийн олон нийтийн мэдээллийн сувгийг харуулсан гар утас барьсан Де нэйче консервансигийн ажилтны гар. Вержиниа муж улсын Арлингтон хот

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Биднийг өөрсдийн санаа бодлыг хуваалцаж, 
харилцахдаа нийгмийн хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгсэл ашиглах үед дэлхий даяар олон 
хүмүүс үүнд хандах боломжтой байж болно. 
Бид өөрсдийн хэлэх үгээ бодолтой 
сонгосноор өөрсдийгөө болон “Де нэйче 
консерванси”-г ухамсартайгаар 
илэрхийлдэг.

Тодруулж харвал
Нийгмийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл гэдэг нь хувь 
хүмүүс нийгмийн сүлжээнд оролцож, хуваалцах 
боломжтой вэб хуудас, аппликейшнуудийг хэлдэг. 
Жишээлбэл, нийгмийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлд 
Instagram, Facebook, Snapchat, Twitter, Weibo, 
WeChat, WhatsApp, YouTube зэрэг хэрэгслүүд 
багтдаг. Нийгмийн хэвлэл мэдээлллийн хэрэгслийг 
“Де нэйче консерванси”-д гүйцэтгэж буй өөрсдийн 
ажилдаа хариуцлагатайгаар ашиглаж, өөрсдийн 
санааг сурталчлан таниулах, хуваалцах, дэлхийн 
өнцөг булан бүрт байгаа найз нөхөд, 
харилцагчидтайгаа харилцах зорилгоор ашиглавал 
энэ нь үр дүнтэй платформ болж чадна.  

Нийгмийн хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгслийг хариуцлагатайгаар ашиглах 
гэдгийг дараах утгаар ойлгоно:

• “Де нэйче консерванси”-гийн нэрийн өмнөөс
нийгмийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлд шинээр
бүртгэл үүсгэхдээ Цахим харилцаа холбоог
хянах хорооноос зөвшөөрөл хүсэх.

• "Де нэйче консерванси"-гийн нэрийн өмнөөс үг
хэлж буйгаас бусад тохиолдолд өөрсдийн хэн
болохыг хувь хүнийхээ боломж бололцооны
хэмжээнд зохистойгоор таниулах буюу
тодорхойлох.

•
• “Денэйче консерванси”-гийн нууцлалтай ажил

эсвэл хамгаалагдсан мэдээллийн талаар
сэтгэгдэл бичих буюу тайлбар өгөх, эсвэл
дамжуулах буюу хуваалцахаас зайлсхийх.

• “Де нэйче консерванси”-гийн нэрийн өмнөөс
нийгмийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл ашиглах
үедээ соёлтой хандаж, бидний нийтлэг үнэт
зүйлсийг хүндэтгэх.

• Бусад байгууллагуудын эх сурвалжаас агуулга
буюу контентыг хуваалцахдаа зохих ёсны
зөвшөөрөл авсан байх.
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ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ . . . 

“Де нэйче консерванси”-тай холбоотой нийгмийн хэвлэл мэдээлллийн хэрэгсэл 
болон олон нийтийн мэдэгдлүүдэд хянуур хандах 

ДОТООД ХЭРЭГЦЭЭНД

ДҮРЭМ, ЖУРАМ ГАРЫН
АВЛАГАМАТЕРИАЛ

ШУДАРГА 
ЗАРЧИМЧ 

БАЙХ

Нэр xүндээ өндөрт өргөx

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d5a417ab-ac2e-e811-80e2-000d3ab6ebad
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/PoliciesProcedures/Manual/External%20Affairs%20Public%20Positions%20Non-US%20Level%20Policy.pdf
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Олон нийтийн, сайн санааны байгууллага болохын 
хувьд “Де нэйче консерванси” нь тодорхой тусламж 
дэмжлэг авдаг, мөн чухал үүрэг хариуцлага 
хүлээдэг. “Де нэйче консерванси”-гийн энэхүү 
статусыг хадгалах явдлыг баталгаажуулахын тулд 
бид үйл ажиллагаагаа эрхэм зорилгыг хангахад 
чиглүүлдэг байх ёстой. Бид үүрэг хариуцлагаа 
нухацтайгаар авч үздэг бөгөөд үйл ажиллагаа 
явуулдаг газар бүртээ эдгээр стандартыг дагаж 
мөрддөг. Үүнд манай нягтлан бодох бүртгэлийн 
арга ажиллагаа, манай нэр, логог ашиглах, 
лоббидох болон улс төрийн үйл ажиллагаатай 
холбоотой үүрэг хариуцлага багтдаг.  

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид…

Олон нийтийн арга хэмжээн дээр болон 
нийгмийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр 
“Де нэйче консерванси”-г төлөөлж байх 
үедээ сонгуульд өрсөлдөж буй улс төрийн 
нам эсвэл төрийн албан тушаалд 
өрсөлдөж буй нэр дэвшигчийг сурталчлах 
эсвэл тэдгээрийн эсрэг үйл ажиллагаа 
явуулахаас зайлсхийдэг.

“Де нэйче консерванси”-д өөрийн хийж 
гүйцэтгэдэг ажил үүрэгт хамаарах лобби 
бүлгийн тухай хууль тогтоомж, дүрэм, 
журмыг дагаж мөрддөг бөгөөд 
байгууллагын бодлого, горим журмын 
дагуу лобби хийх нөөцөд хяналт тавих 
зэргээр хэт лоббидохоос зайлсхийдэг. 

Хөрөнгө босгох талаарх хууль 
тогтоомж, стандартыг ойлгож, 
дагаж мөрддөг бөгөөд өөрсдийн 
ажилдаа татан оролцуулдаг 
мэргэжлийн хөрөнгө босгогчдод 
хяналт тавьдаг..

 Бүтээгдэхүүн, үйлчилгээнд зах 
зээлийн шударга үнэ төлж, аливаа 
хувь хүн эсвэл байгууллагад хувийн 

Аудит болон нягтлан бодох 
бүртгэлийн зорилгоор санхүүгийн 
бүртгэлийг үнэн зөвөөр хөтөлж, 
татварын болон байгууллагын бүх 
шаардлагатай тайланг файл үүсгэн 
хадгалдаг.  

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Өндөр нэр хүндтэй сайн санааны байгууллагын 
хувьд, бидний нэр хүнд бидэнд өөрсдийн 
хийдэг ажлаа үргэлжлүүлэн гүйцэтгэх 
боломжийг олгодог. Бид дор бүрнээ, алхам 
тутамдаа өөрсдийн нэр хүндийг хамгаалах 
үүрэгтэй. Өөрсдөдөө хамаарах бүх хууль 
тогтоомжийг дагаж мөрдөхийн тулд ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс зайлсхийхээс эхлээд 
өөрсдийн бүхий л үйл ажиллагаандаа ил тод 
байдлыг хангаж ажилласнаар, манай 
хандивлагчид болон өргөн олон нийт биднийг 
үргэлж зөв зүйл хийдэг гэдэгт итгэдэг.

Тодруулж  харвал
Сонгуулийн сурталчилгаа хийх гэдэг нь санал 
хураалтад нөлөөлөхийн тулд улс төрчид болон 
тэдний дэмжигчдийн ашигладаг үйл ажиллагааг 
хэлнэ. Хэдийгээр бид “Де нэйче консерванси”-гийн 
эрх мэдлийн хүрээнд улс төрийн нам эсвэл нэр 
дэвшигчийн төлөө эсвэл тэдний эсрэг сурталчилгаа 
явуулах боломжгүй боловч хувь хүнийхээ эрхийнхээ 
хүрээнд ингэх боломжтой. Гэсэн хэдий ч бид улс 
төрийн ямар ч нөхцөл байдлын үед, “Де нэйче 
консерванси”-гийн нэрийн өмнөөс ярьж байгаа 
гэсэн сэтгэгдлийг хэнд ч төрүүлэхгүй байх явдал 
чухал.

Сонгуулийн сурталчилгаанд хэт оролцохоос 
сэргийлэхийн тулд бидний зүгээс хүн нэг 
бүрийн хийх алхмуудаас дурдвал:

• Хэн нэгэн нэр дэвшигчийг сурталчлахдаа “Де
нэйче консеарванси”-гийн аливаа нөөцийг (И-
мэйл, оффисын талбай эсвэл цаг хугацаа гэх
зэрэг) ашиглахаас татгалзах.

• Хэрэв улс төрийн кампанит ажил эсвэл арга
хэмжээнд оролцож байгаа бол “Де нэйче
консерванси”-гийн  нэртэй хувцас өмсөхгүй
байх.

• Хэрэв нийгмийн хэвлэл мэдээллийн
хэрэгслээр улс төрийн агуулгатай зүйл
нийтэлж байгаа бол хувь хүн үүнийгээ хувь
хүнийхээ эрхийн хүрээнд хийж буй бөгөөд “Де
нэйче консерванси”-г төлөөлөөгүй болно гэсэн
мэдэгдлийг хувийн хуудсандаа оруулах.

Удирдах албан тушаалтнууд сонгуулийн 
сурталчилгаанд оролцож буй мэт харагдахаас 
зайлсхийхийн тулд туйлын анхаарал болгоомжтой 
байх шаардлагатай бөгөөд улс төрийн үйл 
ажиллагаанд оролцохын өмнө удирдамж 
зааварчилгаа авах нь зүйтэй.

© ИАН ШИВ Чили улсын Пало Муэрто суурин дахь Хуапэ загас агнуурын нийгэмлэгийн Локо агнуурын аж ахуй.  Локо нь далайн нялцгай биетэн дунгийн нэг төрөл бөгөөд өндөр үнэ цэнэтэй 
тул орон нутгийн эдийн засагт чухал ач холбогдолтой. Дунгийн цугларалт жилд нэг удаа болдог.

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ . . . 

Сайн санааны байгууллагын статусаа хадгалах
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“Де нэйче консерванси” нь өөрийн ажилтнууд, 
хандивлагчид болон түншүүдийн талаарх хувийн 
мэдээллийг багтаасан олон төрлийн нууц 
мэдээллийг үүсгэгч, сахин хамгаалагчид юм. Бид 
цаг үргэлжид “Де нэйче консерванси” дахь 
өөрсдийн ажлынхаа талаарх мэдээллийн 
нууцлалыг хадгалах ёстой.  Хувийн мэдээлэлтэй 
харьцах үедээ бид хувийн мэдээллийг нь цуглуулж 
эсвэл ханддаг хүнийхээ хувийн нууцыг хүндэтгэнэ.  
Бид өөрсдийн цуглуулж, хамгаалдаг хувийн 
мэдээллийн хэмжээнд хязгаарлалт тавьдаг. Бид 
өөрсдийн үйл ажиллагаа явуулдаг газар бүрт 
хувийн мэдээллийг цуглуулж, хадгалж, ашиглахад 
хамаардаг хууль тогтоомжийг дагаж мөрдөнө. 

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид… 

“Де нэйче консерванси”-гийн нууц мэдээллийг анхаарал болгоомжтойгоор, 
албан ажлын хууль ёсны зорилгоор ашигладаг.

Холбогдох бодлого, дүрэм журмыг мөрдөх замаар нууц мэдээллийг 
хамгаалж, бүрэн бүтэн байдлыг нь хангадаг.

Биднээс нууц мэдээлэл хүлээн авах гуравдагч этгээдэд магадлан 
шалгалт хийдэг. 

Нууц мэдээллийг ашигласан эсвэл зүй бусаар хандсан аливаа сэжигтэй 
тохиолдлыг Helpdesk@tnc.org хаягаар нэн даруй мэдээлдэг.

© БАГА КАРЛТОН ВОРД. 2013 оны 10-р сар. Де нэйче консерванси байгууллагын Флоридагийн Пунта Гордад зохион байгуулсан Далайн эргийн уян хатан байдал буюу тэсвэрлэх чадварын асуудлаархи 
семинар.

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ . . . 

Нууц мэдээллийг аюулгүй хадгалж, хувийн нууцыг хүндэтгэх 

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Бид ажил дээрээ хувийн мэдээллийг багтаасан 
нууц мэдээллийг аюулгүй хадгалах талаар 
үргэлж тунгаан бодож байх нь зүйтэй. 
Жишээлбэл, нууц мэдээллийн талаар 
ярилцахдаа бусад хүмүүс сонсох боломжгүй 
зайд байгаа эсэхээ шалгах хэрэгтэй. Мөн 
зөөврийн компьютер болон бүхий л зөөврийн 
төхөөрөмжөө аюулгүй газар хадгалж, 
ашиглаагүй үедээ түгжээтэй байлгана. Хувь 
хүмүүсийг хүндлэх гэдэгт тэдний хувийн 
мэдээлэлд хүндэтгэлтэй хандах явдал багтдаг 
гэсэн ойлголттойгоор, оюун санаандаа тунгаан 
байж хувийн мэдээлэлтэй харьцаж ажиллана. 

Тодруулж харвал
Нууц мэдээлэлд манай хандивлагчид, 
түншүүд болон ажилтнуудын талаарх хувийн 
мэдээлэл багтдаг. Бид тэдний хувийн 
мэдээллийг яагаад цуглуулдаг, хэрхэн 
ашиглаж, хуваалцаж, хамгаалдаг талаараа 
мэдэгдэхийн тулд нууцлалын мэдэгдэл 
бэлтгэж өгдөг. Боломжит шинэ түнштэй 
хийсэн хэлэлцүүлэг зэргийг багтаасан удахгүй 
хэрэгжүүлэх төслийн талаарх мэдээлэл мөн 
нууц мэдээлэлд хамаарна. 

Дараах байдлаар нууц мэдээллийн 
аюулгүй байдлыг хангана:

• Нууц мэдээллийг хувийн зорилгоор бус
зөвхөн албан ажлын зорилгоор ашиглах,

• Гагцхүү тодорхой зорилгыг биелүүлэхэд
шаардлагатай хувийн мэдээллийг
цуглуулах,

• Зохистой ангилж, ашиглах шаардлагагүй
болсон үед устгах замаар мэдээллийн
нууцлалыг байнга хамгаалах,

• Нууц мэдээллийг гагцхүү мэдэх
шаардлагатай бөгөөд наад зах нь “Де
нэйче консерванси”-д ашиглагддаг
мэдээлэл хамгаалалтын стандартын
дагуу ашиглан хамгаалж чадах хүмүүстэй
хуваалцах.ДЕ НЭЙЧЕ КОНСЕРВАНСИ | ЁС ЗҮЙН ДҮРЭМ | 17
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Бидний оюуны өмч биднийг брэнд болоход тусалж, 
байгууллагын хувьд хэн болохыг тодорхойлдог. Үүнийг 
хэрхэн тодорхойлохыг ойлгож мэдсэн байх явдал нь 
бидэнд үүнийгээ үргэлж аюулгүй байлгах боломжийг 
олгодог. Бид олон улсын байгаль хамгааллын 
зорилгод үйлчилдэг хөтөлбөрийн үйл 
ажиллагаанаасаа урган гарсан оюуны өмчийг бусадтай 
хуваалцахын зэрэгцээ өөрсдийн хийсэн ажлыг 
хамгаалан баталгаажуулдаг. Ингэснээр, өөрсдийн өмч 
хөрөнгөд хяналт тавьж, зохистой ашиглах нөхцлийг 
бүрдүүлдэг. Бид мөн хэн нэгний эрхийг зөрчихгүй 
байхын тулд өөрсдийн ажлаа хамгаалан 
баталгаажуулдаг. 

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид… 

Оюуны өмчийг хэрхэн тодорхойлж, үүнийг өдөр бүр хэрхэн хамгаалан 
баталгаажуулахыг бид мэддэг.

Ингэхээсээ өмнө бид бусдын оюуны өмчийг ашиглах эрхтэй эсэхээ 
баталгаажуулдаг.

Хэрэв бидэнд ямар нэг зүйл оюуны өмч мөн эсэх талаар эргэлзээ төрж, 
үүнийг баталгаажуулахын тулд ямар нэг алхам хийх хэрэгтэй бол 
асууж тодруулах эсвэл удирдамж чиглэл авахаар ханддаг.

© НИК ХАЛЛ Чилийн Лос Риос дахь Валдивийн эргийн байгалийн нөөц газрын  хамгаалагчдын нэг болох Эрвин Овандо түрэмгий төрөл зүйлийн тогтсон хуваарьт үнэлгээ хийж байгаа нь. Тохо 
ургамал (Ulex europaeus) нь гайхалтай тэсвэрлэх чадвартай, түрэмгий амьдралын түүхээсээ шалтгаалан энэхүү хамгаалалттай газар нутагт өргөн тархсан байдаг.

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ . . . 

Оюуны өмчийг хамгаалах 

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
“Де нэйче консерванси”-гийн нэр болон 
лого нь барааны тэмдэг бөгөөд үнэ 
цэнэтэй, хамгаалагдсан өмч юм. Бид 
гагцхүү манай эрхэм зорилгод нийцэж, 
ашиглахыг нь зөвшөөрсөн нөхцөлд л 
бусдад өөрсдийн нэр, логог ашиглах 
боломжийг олгодог. Бид маркетингийн 
чиглэлээр бусадтай түншлэхдээ, брэндээ 
хамгаалахын тулд тэдгээр түншлэлийг 
хянаж, баталгаажуулах ёстой байдаг. Бид 
мөн бусдын оюуны өмчийг хүндэтгэж, 
зөвхөн тэдний зөвшөөрөлтэйгөөр тэдний 
зураг, дуу хөгжим, брэндийг ашигладаг.

Тодруулж харвал
Оюуны өмчид ихэнхдээ, бүтээлч санаа, 
оюуны хүчин чармайлт эсвэл 
технологийн өвөрмөц хэрэглээнээс үүдэн 
бий болсон төрөл бүрийн эрхүүд багтдаг.

“Де нэйче консерванси”-гийн оюуны 
өмчийн зарим жишээнд дараах зүйлс 
багтана:

• “Де нэйче консерванси”-гийн нэр ба 
лого зэрэг барааны тэмдэг

• Ном зэрэг шинжлэх ухааны өгөгдөл 
буюу мэдээллийг агуулсан 
материал зэрэг зохиогчийн эрхүүд

• Програм хангамж

• Арилжааны нууцууд

• Патент
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ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ
ҮЕД  ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ... 

НЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ЭРГЭН ТОЙРОНДОО БУЮУ
БУСДАД ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ

ХАНДАХ 

НЭР ХҮНДЭЭ ӨНДӨРТ
ӨРГӨХ

БИДНИЙ ҮҮРЭГ 
АМЛАЛТ

Асуулт асуух, эсвэл 
санаа зовниж буй 
асуудлын талаар илтгэх  

НЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ДОТООД ХЭРЭГЦЭЭНД

ДҮРЭМ, ЖУРАМ ГАРЫН
АВЛАГАМАТЕРИАЛ

ШУДАРГА 
ЗАРЧИМЧ 

БАЙХ

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d5a417ab-ac2e-e811-80e2-000d3ab6ebad
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/marketing/content/Pages/Photography-Guidelines.aspx
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/legal/SitePages/Intellectual%20Property.aspx
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/PoliciesProcedures/Manual/Legal_Intellectual%20Property%20Rights-In%20Scientific%20Data%20Products_SOP.pdf


“Де нэйче консерванси”-гийн эд хөрөнгийг 
хамгаалж, тэдгээрийг хулгайлагдах, хаягдах 
эсвэл зохисгүй ашиглагдахаас харгалзан 
хамгаалах нь бид бүгдийн чухал хариуцлага 
юм. “Де нэйче консерванси”-гийн захиран 
зарцуулагчид болохын хувьд бид өөрсдийн 
биет хөрөнгө, санхүүгийн хөрөнгө, технологи 
болон мэдээллийн системийг хамгаалдаг.   

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид…

Байгууллагын эзэмшдэг тээврийн хэрэгслээс эхлээд өөрсдийн хийсэн 
судалгаа шинжилгээ болон албан ажилд ашиглагддаг мал сүрэг, 
оффисын талбай, тоног төхөөрөмж зэрэг “Де нэйче консерванси”-д 
харьяалагддаг бүх биет эд хөрөнгийг арчилж торддог.

“Де нэйче консерванси”-гийн мэдээлэл, технологийн системийг 
ашиглах бүрдээ үүнд ухаалгаар ханддаг.

Мэдээлэл, технологийн системийг гагцхүү албан ажлын зорилгоор 
ашиглаж, хувийн хэрэглээг нийт хэрэглээний 10-аас доош хувьд 
хязгаарладаг.

Үнэт зүйлсээ мөрдөхдөө
Бидний өөрсдийн эд хөрөнгөө хэрхэн ашигладаг 
нь байгууллагын хувьд бид хэн болох талаар 
ихийг хэлдэг. “Де нэйче консерванси” 
байгууллагын баг, хамт олон бид өөрсдийн эд 
хөрөнгөө ухаалгаар ашигладаг. Бид “Де нэйче 
консерванси”-д харьяалагддаг зүйлсэд 
өөрсдийн хувийн эд зүйлсэд ханддагийн адил 
хянамгай  хандсанаар хүндэтгэлтэй соёлыг бий 
болгодог.  

Тодруулж харвал
Өөрсдийн эд хөрөнгийн бүрэн бүтэн 
байдлыг харгалзан хамгаалахын тулд 
бидний хийх боломжтой хэд хэдэн үйлдлүүд 
байдаг. 

Жишээлбэл:

• “Де нэйче консерванси”-гийн тээврийн
хэрэгслийг хариуцлагатайгаар
ажиллуулах, арчлан тордох

• “Де нэйче консерванси”-гийн тоног
төхөөрөмж, хэрэгслүүдийг зүй зохистой
хадгалж, засвар үйлчилгээ хийлгэх

• Биднээс хулгайлах эсвэл бидэнд
хохирол учруулах зорилготой байж
болзошгүй өөрсдийн сүлжээн дэх
сэжигтэй и-мэйл эсвэл үйл ажиллагааг
танин мэдэж, энэ талаар илтгэх буюу
мэдээлэх

• “Де нэйче консерванси” байгууллагаас
зөвшөөрөөгүй вэб хуудсаар зочлох
эсвэл програм хангамж татаж авахаас
зайлсхийх

• Хүчтэй нууц үг ашиглах

• Өөрсдийн систем, өгөгдлийг
хамгаалахын тулд МТ-ийн хэлтсийн
зааварчилгааг дагаж мөрдөх

НЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ
ҮЕД  ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ... 

НЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ЭРГЭН ТОЙРОНДОО БУЮУ
БУСДАД ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ

ХАНДАХ 

НЭР ХҮНДЭЭ ӨНДӨРТ
ӨРГӨХ

БИДНИЙ ҮҮРЭГ 
АМЛАЛТ

Асуулт асуух, эсвэл 
санаа зовниж буй 
асуудлын талаар илтгэх  
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© АМИ ВИТАЛЕ Эко аялал жуулчлалын хөтөч Сэм Браун болон Де нэйче консервансигийн Африкийн бүс нутгийн Чантал Мигонго-Бэйк дахь төслйн менежер нар - Кени улсын хойд хэсэгт 
орших Лойсаба байгаль хамгааллын газрын зургийг үзэж байгаа нь. Лойсаба нь орон нутгийн иргэд, засгийн газар, хувийн хэвшлийн аж ахуйн нэгж, ТББ-уудыг нэгтгэдэг Африк даяар 
өргөжүүлж болох олон нийтийн хөгжил ба байгаль хамгаалах хөтөлбөрүүдийн загвар юм.

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ ҮЕД ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ . . . 

“Де нэйче консерванси”-гийн эд хөрөнгийг хамгаалж, 
мэдээллийн системийг хариуцлагатай ашиглах

ДОТООД ХЭРЭГЦЭЭНД

ДҮРЭМ, ЖУРАМ ГАРЫН
АВЛАГАМАТЕРИАЛ

ШУДАРГА 
ЗАРЧИМЧ 

БАЙХ

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d5a417ab-ac2e-e811-80e2-000d3ab6ebad
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/PoliciesProcedures/Manual/TIS_Information%20Security_Policy.pdf
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/it/SitePages/Home.aspx
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/marketing/digital/Documents/Final_Asset_ethics_guidelines_20200612.pdf


Зүй зохисгүй үйдлийн талаар хэнд хандах вэ? 
Зүй зохисгүй үйлдэл эсвэл болзошгүй зөрчлийн талаар санаа зовнисон үедээ асууж лавлах эсвэл энэ талаар илтгэх шаардлагатай 
тохиолдолд, ажилтнууд болон гуравдагч талын зүгээс хандаж болох олон хүмүүс “Де нэйче консерванси”-д байдаг. Хэрэв та ажилтан 
бол өөрийн менежер, “Де нэйче консерванси”-гийн өөр хэн нэгэн удирдах ажилтан, Ёс зүй, нийцэл, нууцлалын албаны багийн гишүүд 
эсвэл манай “Ажилтнуудын баг”-ийн гишүүнтэй холбогдох боломжтой.

Ажилтнууд болон гуравдагч тал манай цахим Тусламжийн шугам болох www.nature.org/tnchelpline-аар дамжуулан асууж лавлах эсвэл 
таагүй явдалтай холбоотой асуудлаар Ёс зүй, нийцлийн багтай хэдийд ч холбогдож болно. “Де нэйче консерванси” Тусламжийн 
шугам нь олон хэлээр долоо хоногт долоон өдөр, өдөрт 24 цагаар цахимаар  эсвэл телефон утсаар дамжуулан тусламж үзүүлэх 
боломжтой. Асууж лавлах болон таагүй үйлдлийн талаар нэрээ нууцлан илтгэж болно.  Тусламжийн шугам руу залгасан тохиолдолд, 
та гуравдагч талын төлөөлөгчтэй ярилцах бөгөөд энэ нь таагүй үйлдлийг зовнисон асуудлыг баримтжуулж, үүнийг Ёс зүй, нийцлийн 
багийнханд нууцлалтайгаар дамжуулна. Хэрэв та асуулт эсвэл таагүй үйлдлийн талаар цахимаар илтгэсэн бол энэ нь Ёс зүй, 
нийцлийн багт шууд очно. 

НАМАЙГ ЗҮЙ ЗОХИСГҮЙ ҮЙЛДЛИЙН ТАЛААР ИЛТГЭХ ҮЕД ЮУ БОЛОХ ВЭ?

Бидний үүрэг амлалт
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Үр дүн буюу санал дүгнэлт 
болон зөвлөмжийг боловсруулж, 
энэ талаар мэдээлэл солилцож, 
зөвшилцөн тохиролцоно
Үүнийг Хүний нөөцийн алба болон 
удирдлагатай хамтарч хийнэ

Үүнийг Хүний нөөцийн алба 
болон удирдлагатай хамтарч 
хийнэ
Хүний нөөцийн алба болон удирдлага 
үүнд оролцоно

Мэдээлэгч/мэдээлэл хүлээн 
авагчтай дээрх асуудлаар 
холбогдоно

Санал болгосон арга хэмжээг авч, 
хонзогносон үйлдэл гаргахгүй байх 
явдлыг баталгаажуулна.

2

Санаа зовниж буй асуудлаа
Тусламжийн шугам эсвэл тохоон томилогдсон 
ажилтанд хэр том эсвэл жижиг байхаас үл хамаарч
Хүний нөөцийн алба, Ажилтны харилцааны алба, Ёс зүй, 
нийцлийн алба эсвэл Менежертээ илтгэнэ.

Асуудалд хамааралтай оффисууд
Үйл явцыг хариуцах удирдах ажилтныг тодорхойлно 
Ажилтны харилцааг хариуцсан алба эсвэл Ёс зүй, 
нийцлийн алба

Үйл явцыг хариуцсан удирдах ажилтан  
баримт нотолгоог хянана

Бичиг баримтыг хянаж үзэх ба мэдээлэгч, (хэрэв 
нэрээ нууцлаагүй бол), мэдээллийг хүлээн авагч 
(мэдээлэгч биш бол), гэрчүүд (хэрэв байгаа бол) 
болон ажиглагчтай уг асуудлаар ярилцана.

Ажилтнууд болон гуравдагч этгээд nature.org/
tnchelpline хаягаар олон хэлээр Ёс зүй ба 
Нийцлийн багтай 24/7 цагаар, хэрэв та хүсвэл 
нэрээ нууцлан холбогдох боломжтой.

!

“Де нэйче консерванси” байгууллагын баг, хамт олон бид энэхүү дүрмийг дагаж мөрдөн, асуудал тулгарвал удирдамж чиглэл авч 
ажиллавал, хүмүүс болон байгаль цэцэглэн хөгжинэ гэж үздэг. 

Хэрэв ямар нэгэн зүйл зөв биш мэт санагдах, зохисгүй зан авир эсвэл байгууллагын бодлого, ҮАНЖ-ыг зөрчсөн үйлдлийн гэрч болох 
зэргээр ёс зүйгүй буруу үйлдлийн талаар санаа зовнихуйц асуудал тулгарвал бид энэ талаар илтгэх үүрэгтэй. 

Зүй зохисгүй үйлдлийг мэдээлсэний төлөө хэн 
нэгэн хонзогнох буюу заналхийлбэл яах вэ?  
“Де нэйче консерванси” нь сайн санааны үүднээс болзошгүй буруу үйлдлийн талаар 
асууж лавласан эсвэл асуулт асуусан хувь хүмүүсийн эсрэг заналхийлэх үйлдлийг 
хүлцдэггүй. Хувь хүн эсвэл бүлэг хүмүүсийг заналхийлэлд өртөж байна гэдэгт 
итгэлтэй байгаа тохиолдолд, энэ талаар “Де нэйче консерванси”-д ажиллаж буй хүн 
бүр зохих түвшинд илтгэх үүрэгтэй.  

Хонзогнолт буюу заналхийлэл нь олон янзын хэлбэрээр илэрч болох бөгөөд 
илэрхий эсвэл үл анзаарагдам байж болно. Энэ нь хэл амаар дарамтлах, айлган 
сүрдүүлэх, тухайлбал, хэн нэгний албан тушаалыг бууруулах, албан тушаал 
дэвшихэд нь саад учруулах гэх мэт хөдөлмөр эрхлэлтийн сөрөг арга хэмжээнээс 
эхлээд хэн нэгнийг хамт олны арга хэмжээнд урихгүй байх, тухайн хүний талаар 
бусаддаа муучлан ярих, хувь хүнийхээ хувьд хөгжин дэвжихэд бага боломж олгох, 
илүү чухал хувь нэмэр оруулах чадвартай хүнийг дутуу ашиглах гэх мэт илүү нарийн 
хэлбэртэй ч байж болно. Хэрэв бид хонзогнолт буюу заналхийллийн нотлох 
баримтыг олж авбал, заналхийлсэн этгээдэд сахилгын шийтгэл ногдуулахаас 
эхлээд ажлаас халах хүртэл арга хэмжээ авна.   

Зүй зохисгүй үйлдлийн талаар илтгэх нь зориг шаарддаг. Бид түгшээсэн асуудал 
гарч ирсэн үед нэгнээ дэмжих, манай дүрэм, бодлого, ҮАНЖ-ыг зөрчсөн хувь 
хүмүүст хариуцлага тооцох замаар өөрсдийн үнэт зүйлсээ эрхэмлэдэг болохоо 
илтгэн харуулдаг.  

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ
ҮЕД  ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ... 

НЭГ НЭГЭНДЭЭНЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ЭРГЭН ТОЙРОНДОО БУЮУ
БУСДАД ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ

ХАНДАХ 

НЭР ХҮНДЭЭ ӨНДӨРТ
ӨРГӨХ

БИДНИЙ ҮҮРЭГ 
АМЛАЛТ

Асуулт асуух, эсвэл 
санаа зовниж буй 
асуудлын талаар илтгэх  

ХҮМҮҮС БОЛОН БАЙГАЛЬ ИЙМ
ҮЕД  ЦЭЦЭГЛЭН ХӨГЖДӨГ... 

НЭГ НЭГЭНДЭЭНЭГ НЭГЭНДЭЭ
ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХХҮНДЭТГЭЛТЭЙ ХАНДАХ

ЭРГЭН ТОЙРОНДОО БУЮУ
БУСДАД ХҮНДЭТГЭЛТЭЙ

ХАНДАХ 

НЭР ХҮНДЭЭ ӨНДӨРТ
ӨРГӨХ

БИДНИЙ ҮҮРЭГ 
АМЛАЛТ

Асуулт асуух, эсвэл 
санаа зовниж буй 
асуудлын талаар илтгэх  

ШУДАРГА 
ЗАРЧИМЧ 

БАЙХ

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d5a417ab-ac2e-e811-80e2-000d3ab6ebad
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/ECO%20Helpline/OPEN%20Investigation%20Guidelines.aspx#/
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/SitePages/Report-a-Concern.aspx
https://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Department/EthicsCompliance/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDepartment%2FEthicsCompliance%2FShared%20Documents%2FRpt%5FReporting%20process%2DDemystifying%5FEnglish%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDepartment%2FEthicsCompliance%2FShared%20Documents
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d5a417ab-ac2e-e811-80e2-000d3ab6ebad

	Untitled



